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UNA
INSTITUCIÓN
innovadora, 
moderna  
y emprendedora

IE forma líderes que promueven la innovación 
y el cambio en las organizaciones con enfoque 
global, carácter emprendedor y espíritu 
humanista, proporcionando un entorno de 
formación en el que las tecnologías y la 
diversidad juegan un papel clave.
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SOBRE

centrados en 
la excelencia 
académica

DESDE 
1973 1.000

ejecutivos
formados cada año

más de

564
profesores
DE TODOS LOS 
CONTINENTES

más de

150
compañías
reclutan en nuestro 
Foro de Talento Anual

más de

130
nacionalidades
presentes en 
el campus

66.000
antiguos 
alumnos
ocupan puestos 
directivos en 
165 países

más de

180
organizaciones
y clubes
de Antiguos Alumnos 

más de

30
oficinas
de representación
en todo el mundo

81
CLUBS
INTERNACIONALES
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8

8 4
6

IE está presente en 
todo el mundo con:

GENERAL 
latam@ie.edu
–
Buenos Aires 
argentina@ie.edu 
uruguay@ie.edu

Lima 
peru@ie.edu 
bolivia@ie.edu 
paraguay@ie.edu

Quito 
ecuador@ie.edu

Sao Paulo 
brasil@ie.edu

Caracas 
venezuela@ie.edu

Santiago de Chile 
chile@ie.edu

México DF 
mexico@ie.edu

Bogotá 
colombia@ie.edu 
centroamerica@ie.edu

GENERAL 
asia-pacific@ie.edu
–
Sidney 
australia@ie.edu

Shanghai y 
Beijing 
china@ie.edu

4
norteamérica

GENERAL 
northamerica@ie.edu
–
Los Ángeles 
westcoast@ie.edu

Miami 
southusa@ie.edu

New York 
northeast@ie.edu

Toronto 
canada@ie.edu

asia

PRESENCIA
GLOBAL
       DE

ie
 h

ub / cam
pu

s

30
OFICINAS  
INTERNACIONALES
–

583 
PERSONAS QUE 
MEJORAN LA 
ESCUELA CADA DÍA
–

1.500  
EVENTOS AL AÑO  
EN TODO EL MUNDO

latam

GENERAL 
mea@ie.edu
–
Riyadh 
saudi@ie.edu

oriente medio
y áfrica Dubai 

uae@ie.edu

Johannesburg 
southernafrica@ie.edu

Lagos 
nigeria@ie.edu

Seúl 
korea@ie.edu

Mumbai 
india@ie.edu

Tokyo 
japan@ie.edu

Singapur 
singapore@ie.edu 
southeastasia@ie.edu

europa
GENERAL 
europe@ie.edu
–
Munich 
dach@ie.edu

París 
france@ie.edu

Londres 
uk@ie.edu

Madrid y Segovia 
iespain@ie.edu

Milán 
italia@ie.edu

Lisboa 
portugal@ie.edu

Estambul 
turkey@ie.edu
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THE VALUE 
OF GROWTH

PATHWAYS

Cada uno de los 
programas de IE BUSINESS 
SCHOOL- EXECUTIVE 
EDUCATION nace con una 
pregunta aparentemente 
muy sencilla ¿cómo 
podemos ayudarte a 
ti y a tu organización 
a crecer? Nuestra 
respuesta es un modelo 
de acompañamiento único 
donde el primer paso es 
comprender cuÁles son 
las metas y objetivos del 
crecimiento. 

El crecimiento es un camino, no 
un paso. Como profesionales y 
organizaciones, el desarrollo 
de nuevos modelos mentales 
y nuevos modelos de negocio, 
la adquisición de nuevas 
capacidades y herramientas, 
así como la necesidad de 
combinar momentos de 
exploración del futuro, es una 
necesidad permanente, a la 
que denominamos aprendizaje 
exponencial.

El aprendizaje exponencial no se 
construye de forma casual. Combinando 
investigación y experiencia, IE Business 
School- Executive Education ha 
identificado caminos que permiten 
recorrer la senda del crecimiento de 
forma más eficiente y segura. Estos 
caminos, a los que aludimos como 
pathways, aportan una forma muy 
sólida para consolidarte en muchos de 
tus retos de crecimiento. Retos que van 
desde cómo tu organización es capaz 
de digitalizarse y explotar los datos 
hasta cómo convertirse en un referente 
en su sector. O, cómo personalmente 
puedes transformarte en un líder 
distinto y generar propósito e impacto 
social en cada fase de tu carrera 
profesional.

Como organización, tu modelo de crecimiento 
puede implicar desde crear nuevos modelos de 
negocio hasta impulsar de forma innovadora 
los existentes. Como profesional, crecer puede 
implicar asumir nuevas responsabilidades 
y un mayor liderazgo, o emprender nuevas 
direcciones en un momento clave de tu  
carrera profesional. 

Nuestra forma de acompañarte es ofreciendo 
experiencias únicas de aprendizaje en las 
cuales te ayudamos a descubrir dónde quieres 
llegar, te mostramos el ”cómo” y lo que vas a 
obtener. Además, te mostramos hasta donde 
puedes llegar y te motivamos a hacerlo.
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LOS PRINCIPIOS
QUE SUSTENTAN 
EL APRENDIZAJE 
LÍQUIDO

El aprendizaje líquido consiste en trascender 
las limitaciones de formatos y plataformas 
para ofrecer canales de comunicación y 
aprendizaje fluidos y altamente flexibles y para 
proporcionar la adaptabilidad necesaria para 
enfrentarse al desafío de la disrupción.

En los últimos 20 años, IE University Exponential 
Learning ha avanzado al ritmo de los cambios y ha 
sido pionera en combinar lo mejor de los entornos 
presencial y digital. Nos sentimos cómodos en 
este tipo de entornos y, por ello, contamos con una 
metodología de aplicación inmediata enfocada a 
los resultados. Hemos hecho uso del aprendizaje 
líquido como modelo de enseñanza durante dos 
décadas, gracias al cual creamos una experiencia 
de formación de alto valor que refleja las tendencias 
del futuro, además de integrar todas las áreas 
de conocimiento y formas de aprendizaje.

Puede ser online o presencial, sincrónico o 
asincrónico, en Madrid o en cualquier otro lugar 
del mundo. No importa. Contamos con todo el 
potencial de la tecnología y con la experiencia 
de un profesorado internacional para ofrecer 
una educación activa y dinámica que se mueve 
entre diferentes entornos y situaciones.

El aprendizaje líquido es un concepto que nace de los 
entornos inciertos, los cuales están caracterizados 
por la volatilidad, la incertidumbre, la complejidad y 
la ambigüedad. Es una experiencia de aprendizaje 
profundo y de múltiples capas que se adapta al 

mundo real. El contenido del programa va mucho 
más allá de los cánones académicos tradicionales 
y ofrece una flexibilidad total para adaptarse 
a los participantes, profesionales con varios 
años de experiencia entre los que se encuentran 
managers y altos directivos. Con el objetivo de 
responder a sus necesidades, los programas se 
imparten de manera líquda con módulos online y 
presenciales que tienen un enfoque tanto teórico 
como experimental. Este programa, al igual que el 
agua, se amolda al espacio disponible para que los 
participantes puedan atender su actividad profesional 
y su formación académica al mismo tiempo.

El torrente de conocimientos de IE University 
sigue una trayectoria similar a la de un río y forja 
conexiones a través de múltiples entornos virtuales 
y presenciales. Gracias al aprendizaje líquido, 
profesionales dinámicos de todo el planeta pueden 
ampliar su red de contactos y crecer, personal y 
profesionalmente, para aportar su experiencia 
a un inmenso grupo internacional de alumni 
formado por más de 66.000 antiguos alumnos.

El aprendizaje líquido es activo y personalizado. 
Representa el enfoque educativo más sostenible 
y evolutivo y proporciona a los profesionales 
las herramientas dinámicas que necesitan para 
enfrentarse a todo tipo de entornos y convertirse 
en agentes generadores del cambio.

El futuro es líquido. En IE University Exponential 
Learning, el futuro es el presente.

LIQUID LEARNING
Transforma tu carrera con el 
Aprendizaje Líquido

5

	Z�	 una experiencia fluida de 
aprendizaje en formato 
online y presencial

	Z�	 COMBINA LO MEJOR DE CADA 
DINÁMICA, OFRECIENDO UN 
APRENDIZAJE eficaz

	Z�	 EXPERTOS GLOBALES EN SUS RESPECTIVOS 
CAMPOS

	Z�	 PREPARADOS PARA OFRECER UNA EXPERIENCIA 
DE APRENDIZAJE FLEXIBLE, PRÁCTICA Y 
DINÁMICA

	Z�	 OFRECEN CONOCIMIENTOS QUE SE PUEDEN 
APLICAR DIRECTAMENTE EN EL MUNDO REAL

	Z�	 FOMENTO DEL USO DE NUEVOS 
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 
EMPRESARIALES

	Z�	 UNA METODOLOGÍA TRANSFORMADORA 
QUE FOMENTA EL CAMBIO Y CONSIGUE 
RESULTADOS

	Z�	 LA CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN ES UN 
OBJETIVO EN SÍ MISMA: REAPRENDIENDO 
A APRENDER

2

4
	Z�	 EXPLORA ITINERARIOS DE APRENDIZAJE 

ÚNICOS

	Z�	 FORMATO Y HORARIOS FLEXIBLES

	Z�	 EVALUACIONES PERSONALES Y FEEDBACK 
INDIVIDUAL

	Z�	 TUTORES ORIENTADOS PARA REFORZAR TU 
APRENDIZAJE

PERSONALIZAD0
EXCELENCIA  

DE NUESTRO CLAUSTRO

	Z�	 ADEMÁS DE ALUMNOS, 
LOS PARTICIPANTES 
ASUMEN EL PAPEL 
DE MENTORES, 
ORIENTADORES Y 
PROFESORES

	Z�	 UN ENFOQUE 
ATRACTIVO Y EFICAZ 
QUE SE BASA EN 
LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS PARA 
GARANTIZAR UN 
APRENDIZAJE DE ALTO 
IMPACTO

	Z�	 LOS PROGRAMAS 
COMBINAN 
EXPERIENCIAS 
PRÁCTICAS, ESTUDIO 
INDIVIDUAL Y TRABAJO 
EN GRUPO

3ACTIVOMUNDO REAL1MULTIFORMATO

Los cambios sociales, económicos y tecnológicos están sucediendo a un ritmo vertiginoso, 
y no parece que vayan a detenerse. Para poder asumir esta transformación constante , 
es necesario aprender, desaprender y reaprender. Habilidades como la agilidad y la
fluidez se hacen imprescindibles para la adquisición de nuevos conceptos, y deben 
ir acompañadas de una formación que fluya al ritmo del mundo moderno

12
A

D
V

A
N

C
ED

 M
A

N
A

G
EM

EN
T 

P
R

O
G

R
A

M
  

 2
0

2
2

/2
0

2
3

13



“EN ESTOS TIEMPOS DE 

CAMBIO ES VITAL OBTENER 

LOS CONOCIMIENTOS Y 

MÉTODOLOGÍAS MÁS 

EFICACES Y ACTUALIZADAS 

PARA TU NEGOCIO”.  
Gracias al AMP del IE Business School, he adquirido los 
conocimientos y herramientas necesarias para mejorar y 
adaptar mi Grupo Empresarial a estos nuevos tiempos. Junto a 
un claustro ampliamente experimentado y cercano en el trato, 
he encontrado un grupo de compañeros y compañeras que me 
han enriquecido tanto en lo profesional como en lo personal. 
Además, el AMP me ha servido de motivación para realizar el 
lanzamiento de Eivor Systems a nivel nacional y posicionarnos 
como una de las mejores soluciones tecnológicas en sistemas 
informativos y de entretenimiento para empresas del sector 
del transporte de pasajeros. Lo recomiendo al 200%.

OLIVER MARTÍN
–
GRUPO SERVIDIS
Cofundador & CEO 
Fundación  
EIVOR SYSTEMS
Presidente, 
Cofundador & CEO
AMP Canarias
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IE está reconocida por la prensa como una de las  
mejores escuelas a nivel internacional.

ACREDITACIONES

Online MBA

3º del mundo Marzo, 2022

Best Entrepreneurship 
Teaching

4º del mundo, 1º en Europa 
Febrero, 2022

European Business School

12º en Europa Diciembre, 2021

Online MBA

1º del mundo Marzo, 2022

Global MBA

7º del mundo, 3º en Europa

Septiembre, 2021
Business Masters 

Management
5º del mundo Septiembre, 2021

Best Business Schools List

6º del mundo Septiembre, 2019

MASTER IN FINANCE
5º obtención de un trabajo en
banca de inversión
Marzo 2019

MASTER IN FINANCE
3º obtención de un trabajo en
banca de inversión, hedge 
fund, private equity y asset 
management
Marzo 2017

International MBA

6º del mundo Mayo, 2017
Executive MBA

1º en Europa, 3º del mundo
Junio, 2020

European B-Schools Ranking

6º en Europa Septiembre, 2021

BUSINESS SCHOOLS 
1a en Europa, 3a del mundo 
Septiembre, 2011

EQUIS EUROPEAN QUALITY 
IMPROVEMENT SYSTEM

AMBA ASSOCIATION  
OF MBA’S

AACSB INTERNATIONAL ASSOCIATION TO 
ADVANCE COLLEGIATE SCHOOLS OF BUSINESS

RECONOCIMIENTO
Internacional

IE LAW SCHOOL 
Considerada entre las mejores escuelas de Leyes, 
Listado Financial Times 2016 LL.M.

IE SCHOOL OF HUMAN SCIENCES AND 
TECHNOLOGY 
10º del mundo - Master in Business Analytics

Mejor Programa MBA para 
emprendimiento

5º del mundo Octubre, 2021
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Perfil de los 
participantes

El Advanced Management Program 
ofrece un entorno privilegiado para 
contrastar y conocer las mejores 
prácticas de dirección de empresas 
y compartir experiencias con 
un grupo reducido de directivos 
procedentes de diferentes 
organizaciones, sectores de 
actividad y culturas corporativas.

TEXTILtransporte 
y logística

CONSTRUCCIÓN

MEDIOS

TURISMO

farmacéuti-
co sanitario

retail y
gran 
consumo

industrial telecomuni-
caciones

servicios

El AMP es un programa dirigido 
a profesionales de contrastada 
experiencia que desean potenciar 
su dimensión directiva en un corto 
plazo, obteniendo una visión global 
e integrada de la organización, 
desarrollando estrategias en 
escenarios de cambio y potenciando 
sus competencias directivas, 
ayudando así a su desarrollo 
personal, profesional y directivo.

el Advanced 
Management 
Program

A QUIÉN
VA DIRIGIDO

entre
36 y 40 años

más de 
45 años

entre 
41 y 45 años

entre 
30 y 35 años

42% 23% 23% 12% 

31% 25% 20% 12% 6% 5% 1% 

CONSEJEROSENIOR 
MANAGER

 GERENTE SOCIODIRECTOR 
GENERAL

DIRECTOR 
UNIDAD DE 
NEGOCIO

PRESIDENTE

27% 23% 19% 8% 6% 4% 4% 

3% 

3% 

3% 
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“PARA MÍ EL AMP 
DEL IE HA SIDO  
UNA EXPERIENCIA 
FANTÁSTICA Y 
ÚNICA,
no sólo por el magnífico contenido académico 
del programa, impartido por un elenco de 
profesores -con muchísima experiencia y de 
reconocido prestigio que me ha permitido 
crecer profesionalmente, darle frescura a mi 
carrera profesional y animarme a afrontar 
nuevos retos; sino también porque es un 
programa que me sacó de la vorágine del día 
a día y me ha dado la oportunidad de conocer 
y de trabajar con grandes profesionales de 
otros sectores y de distintas áreas, con los 
que he generado mucho más que un simple 
networking, lo que me ha hecho crecer también 
personalmente.”

Maite Castrillejo
–
HIPERBARIC
Directora de RR.HH.

AMP Castilla y León
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El Advanced Management 
Program, es un programa de 
perfeccionamiento directivo 
que te permitirá:

QUÉ TE  OFRECE
el Advanced 
Management ProgramEl desarrollo profesional pasa por saber gestionar la complejidad y la incertidumbre 

en entornos crecientemente dinámicos, globales y competitivos.

El nuevo contexto empresarial es un paradigma sin precedentes. En 
estos nuevos tiempos, las empresas necesitan contar con directivos 
capaces de adoptar un cambio de mentalidad que les permita 
encontrar soluciones innovadoras para convertir la recuperación 
en crecimiento. Nuestro AMP te permitirá adquirir las habilidades 
y herramientas que necesitas para dar respuesta a estos desafíos, 
generando un espíritu de resiliencia y transformación, que permita 
generar valor e impacto en tu organización. 

1. 

Obtener una visión 
global e integrada de la 

organización. 

4.

Obtener una 
comprensión profunda 

del contexto 
económico, cultural y 

social actual, que facilite 
la toma de mejores 

decisiones empresariales.

7.

Incrementar tu red de 
contactos profesionales 

con altos directivos 
procedentes de diferentes 

empresas, sectores de 
actividad y culturas 

empresariales.

8.

Ser inspirado por 
nuestro reconocido 

claustro de primer nivel.

9.

Acceder a un PLAN INTEGRAL 
DE DESARROLLO que te 

permita identificar y potenciar 
tus capacidades de liderazgo 

de una manera rápida y 
tangible.

2.

Desarrollar una visión 
estratégica que te 
permita identificar 

y captar nuevas 
oportunidades de 

negocio.

3.

Actualizar y conocer las 
últimas tendencias 

de gestión empresarial, 
con una metodología de 
aplicación inmediata y 
orientada a resultados.

6.

Maximizar tu capacidad 
de adaptación e 

innovación para impulsar 
la transformación y 

acelerar el proceso de 
recuperación.

5.

Aprender a navegar 
y prosperar en 

escenarios complejos y 
de incertidumbre.

22
A

D
V

A
N

C
ED

 M
A

N
A

G
EM

EN
T 

P
R

O
G

R
A

M
  

 2
0

2
2

/2
0

2
3

23



Metodologías 
innovadoras de 

aprendizaje

workshops, labs, paneles de 
discusión...

Actividades de Teambuilding

para que los participantes
se sientan unidos, trabajen en equipo y progresen  

juntos desde el primer día de programa.

Debate de casos 
prácticos

y puesta en común de mejores 
prácticas.

Learning 
Partners 

un ejercicio de reflexión 
individual de los conceptos 

más destacables de cada 
asignatura, además de un 
espacio para contrastar 

criterios y opiniones 
en grupos de trabajo, 
que permite afianzar y 

enriquecer los conocimientos 
adquiridos en el programa 

y servir de guía eficaz y 
eficiente para la aplicación 

inmediata en el entorno 
profesional y personal.

Cómo

APRENDES
En el AMP se ofrece un aprendizaje LÍQUIDO de 
alto impacto, con metodologías y herramientas 
que crean un entorno estimulante y 
participativo donde se fomenta el intercambio 
de opiniones, la cogeneración de conocimiento y 
el desarrollo de nuevas ideas. 

Experimenta nuestra metodología 
OMNIFORMATO, que es mucho más que una 
fórmula presencial y online. Con ella 
participarás de una experiencia que combina 
lo mejor de ambos sistemas: los conocimientos 
e inspiración de nuestro claustro reconocido 
internacionalmente y las metodologías de 
enseñanza más innovadoras. 

Disfruta, por tanto, de un aprendizaje 
multimetodología -presencial y online-, 
multienfoque -transformación personal y 
organizacional-, multidisciplinar -que permite 
un análisis holístico de los negocios- y diverso 
-compartiendo experiencias con directivos 
procedentes de diferentes empresas y 
sectores-, elementos que dan una respuesta 
eficaz a los nuevos tiempos y cambios que vive 
el entorno empresarial.

ENFOQUE PRÁCTICO Y 
ORIENTADO A RESULTADOS
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1.ANTICIPANDO
EL FUTURO
Para anticiparse 
al cambio y tomar 
decisiones, es clave 
adquirir una visión 
estratégica para 
competir con éxito 
en contextos de 
incertidumbre y cambio 
acelerado.

APRENDIZAJE 
ACTIVO
El programa se estructura en 
cuatro módulos diseñados 
para propiciar el crecimiento 
de  la organización y de la 
persona. Este planteamiento 
te permitirá obtener una visión 
global del entorno y su impacto 
en la organización, potenciar 
tu pensamiento estratégico 
y ganar seguridad en la toma 
de decisiones empresariales, 
desarrollar una cultura 
innovadora y emprendedora 
conociendo las últimas 
herramientas y modelos de 
negocios digitales y desarrollar 
habilidades para liderar e influir 
con éxito en los demás.

TRANSFORMACIÓN 
PERSONALIZADA
Generamos un entorno para 
que cada participante obtenga  
lo máximo de esta experiencia 
de aprendizaje, impulsando 
una mentalidad más abierta, 
creativa y curiosa. Esa 
transformación se produce en 
el participante a través del Plan 
Integral de Desarrollo. 

ROADMAP:
Impacto Dual 
en el participante 
y en la organización

3.DEFINIENDO

NUEVOS MODELOS DE 
CRECIMIENTO   
El uso combinado de nuevas tecnologías 
con nuevos modelos de negocio que mejoren 
la oferta de productos y servicios tiene 
el potencial de crear oportunidades de 
crecimiento acelerado.

MAXIMIZANDO 
LA CREACIÓN 

DE VALOR

2.

4

OPTIMIZANDO LA 

GESTIÓN
A través de herramientas de gestión 
actualizadas se permite identificar el valor 
potencial mejorando las distintas áreas 
funcionales del negocio.

                                                    
        

  PLAN INTEGRAL D
E D

ES
AR

RO
LL

O

CRECIENDO COMO  

LÍDER
El siguiente paso de 
desarrollo directivo se 
apoya en el conocimiento de 
uno mismo para potenciar 
las habilidades de liderazgo 
y de gestión del cambio.
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1.
Las asignaturas del 
programa se articulan en 
torno a cuatro módulos:

ESTRUCTURA
del programa

MACROTENDENCIAS,  
ESTRATEGIA Y ESCENARIOS

Adquiere los conocimientos macro del 
entorno lo que te permitirá anticiparte al 
futuro y contribuir con visión estratégica 
al impulso de tu organización. Para ello 
necesitarás conocer las tendencias 
económicas y sociopolíticas globales, 
que junto con el pensamiento crítico 
contribuirán a desarrollar tu visión e 
identificar las mejores variables en la 
estrategia de tu organización.

	E conomía global

	O bjetivos de Desarrollo 
Sostenible y Agenda 2030

	D irección estratégica y foresight

	G estión de la incertidumbre

2. 3.GENERACIÓN DE VALOR  
EN LAS DISTINTAS ÁREAS 
FUNCIONALES

La gestión de las organizaciones es cada vez más 
compleja y las áreas están en muchas ocasiones 
estructuradas en silos, cuando en la actualidad 
ha de irse a modelos de gestión en red, o  más 
transversales e intercomunicados. Adquiere 
las herramientas de gestión más innovadoras y 
desarrolla la capacidad de interlocución con todas 
las áreas para alinearlas en la generación de valor y 
el crecimiento de tu empresa.

	A nálisis contable para la generación de 
valor

	F undamentos de finanzas corporativas 
e información financiera

	C ontrol de gestión para medir el valor

	M arketing a pleno potencial

	L iderazgo Efectivo 

	P rincipios lean y metodologías agiles para 
la gestión

	G estión de la cadena de SUMINISTRO

	E xcelencia en la gestión del talento

INNOVACIÓN, 
TECNOLOGÍA Y NUEVOS 
MODELOS DE NEGOCIO

La tecnología y la innovación son 
conceptos que combinados originan 
nuevos productos y servicios, nuevos 
modelos de negocio o directamente 
nuevas realidades que evolucionan a 
velocidad de vértigo. Conoce el impacto 
y las utilidades que pueden tener en tu 
organización y comprende su potencial 
para mejorar su propuesta de valor 
o incluso cambiarla radicalmente 
consiguiendo un crecimiento 
exponencial.

	T endencias tecnológicas globales

	T ransformación digital

	I nnovación
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4.
ESTRUCTURA
del programa

LIDERAZGO
Llevar a una organización al máximo nivel requiere de directivos que además de excelentes 
gestores, sean líderes inspiradores, con capacidad de comunicación, que sepan motivar a sus 
equipos, negociar y gestionar óptimamente a todos sus stakeholders, en definitiva directivos 
que consigan que los planes se ejecuten.

El cuarto módulo trabaja en la transformación del alumno, para pasar de DIRECTIVO a LÍDER, 
comenzando por la identificación de sus fortalezas y áreas de mejora, su autoconocimiento, 
pasando por la realización de distintos talleres de desarrollo de habilidades directivas, hasta 
la implantación de su Plan Integral de Desarrollo acompañado por su advisor senior.

sesiones fuera del aula

3

4
PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO

4 Sesiones individuales con tu Advisor Senior que acompañará a cada 
participante para:

	I mplementar un Plan  de  Desarrollo Individualizado con objetivos 
profesionales y objetivos personales

	I nterpretar constructivamente los resultados de  herramientas

	P otenciar sus palancas y trabajar áreas de desarrollo

	I ncrementar el impacto y la influencia de su liderazgo.

HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO

Herramientas  para  que el  participante tome de conciencia de  fortalezas y 
áreas de mejora de su liderazgo. Se elegirán aquellas que mejor se adapten al 
perfil del participante.

sesiones en el aula

1 2LEADING FROM 
THE CORE

Trabaja de manera experiencial los 
siguientes temas: 

	R educción del estrés y el ruido 
mental

	A umentando la resiliencia 
emocional

	F oco y Presente

	G estión de las relaciones 

	A lineación con nuestro 
propósito 

	M indfullnes aplicado al 
management

TALLERES DE 
DESARROLLO DIRECTIVO

Workshops de desarrollo directivo.
Talleres de habilidades directivas.

	P ublic Speaking

	N egociación y persuasión

	M arca personal

	L iderazgo efectivo y  
Gestión de equipos

Sponsored by

Conoce más sobre la actividad de IE Center for Health, Well-Being 

& Happiness, haciendo clic aquí.
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DEL PROGRAMA
ESQUEMA

ACTIVIDADES
DE NETWORKING
Seminarios Electivos

 Antes del Programa:

PREPROGRAMA DE CONTABILIDAD
–

HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO COMO PUNTO 
DE PARTIDA DEL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO

Durante el Programa

SESIONES ACADÉMICAS
–

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO
–

PERIODO PRESENCIAL CAMPUS IE MADRID

Post Programa

SEMINARIOS ELECTIVOS

Un punto de encuentro para el networking 
y el conocimiento, en exclusiva para los 
participantes de las distintas ediciones de 
Programas de Alta Dirección y Programas 
de Dirección a nivel nacional.

Con el fin de alinear el programa con 
las necesidades e inquietudes de cada 
participante, los alumnos podrán elegir entre 
diferentes cursos de todas las áreas de 
gestión, que cubrirán aspectos no tratados 
en el curriculum académico o produndizarán 
sobre algunos de especial interés, relevancia y 
demanda.

Los seminarios electivos suponen una 
oportunidad única para incrementar el 
networking con participantes de distintos 
programas de Executive Education de distintos 
sectores y áreas, y supone una oportunidad 
única para interactuar con altos directivos 
procedentes de diferentes regiones.

Algunos ejemplos de ponencias de otros 
años son:

	COMUNICACIÓN  ESTRATÉGICA para una 
implementación exitosa de la estrategia 
empresarial y una mejor gestión de la 
relación con stakeholders.

	LIDERAZGO  POSITIVO y evolución a un 
cambio conductual definitivo.

	CONECTANDO  EMOCIONALMENTE CON EL 
CONSUMIDOR DIGITAL para entender su 
comportamiento de compra mediante el 
análisis de su huella digital.
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AMP ASTURIAS
–

AMP canarias
–

En colaboración:

En colaboración:

fecha
Del 3 FEBRERO 2023
al 23 JUNIO 2023

horario
Viernes de 9:00h
a 18:00h

lugar
OVIEDO
FADE
C/ Pintor Luis 
Fernández, 2

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 9 y Viernes 10 
MARZO 2023 
de 9.00h a 19:00h

CONTACTO
FERNANDO ZAPICO 
DÍAZ
Director Advanced 
Management Program 
Asturias
fernando@fade.es
985 232 105

TODOS LOS PROGRAMAS CELEBRARÁN LOS SEMINARIOS ELECTIVOS Y EL 
ACTO DE CLAUSURA en la sede de IE Business School en Madrid LOS 
DÍAS 23 Y 24 DE JUNIO DE 2023 junto a otras ediciones del AMP, con 
el objetivo de fomentar el networking entre los participantes.

FECHA
Del 25 NOVIEMBRE 
2022 al 12 MAYO 2023

HORARIO
Viernes de 8.45h a 
18:45h

LUGAR
CANARIAS 7
C/ Profesor Lozano, 7
Urb. El Sebadal
Las Palmas de Gran 
Canaria

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 9 y Viernes 10 
FEBRERO 2023 
de 9.00h a 19.00h

CONTACTO
CLAUDIA LÓPEZ
Directora AMP 
Canarias
claudialopez@ie.edu 
639 600 230

EDICIONES
REGIONALES Información 

detallada
   

 2
3 

 JUNIO 2023

madrid

 

AMP CASTILLA Y LEÓN
–

AMP LEÓN
–

AMP GALICIA
–

AMP PAÍS VASCO
–

AMP MURCIA
–

AMP ZARAGOZA
–

FECHA
 Del 16 FEBRERO 2023
al 23 JUNIO 2023

HORARIO
Jueves de 9.30h a 19.00h
excepto viernes 5 MARZO

LUGAR
VALLADOLID
HOTEL AC
PALACIO DE SANTA ANA
Camino de la Flecha, s/n
Arroyo de la Encomienda
BURGOS
Palacio de Saldañuela 
Ctra. Soria, s/n Sarracín

FECHA
Del 16 FEBRERO 2023
al 23 JUNIO 2023

HORARIO
Viernes de 9.30h a 19.00h
excepto jueves 4 MARZO

LUGAR
CASA BOTINES 
MUSEO GAUDÍ
Plaza de San Marcelo, 5
24002 LEÓN

FECHA
 Del 28 FEBRERO 2023
al 23 JUNIO 2023

HORARIO
Martes de 9.00h 
a 19.00h
Excepto viernes 5 y sábado 
6 MARZO

LUGAR
BALNERARIO MONDARIZ
Incluye residencia en 
el mismo el viernes 4 
y el sábado 5 de marzo

FECHA
Del 9 FEBRERO 2023
al 23 JUNIO 2023 

HORARIO
Jueves de 
9.00h a 19.00h
Excepto viernes 5 
MARZO y 23 ABRIL

LUGAR
SEDE CEBEK
Gran Vía, 50 
48011 Bilbao

FECHA
Del 3 FEBRERO 2023 al
23 JUNIO 2023 

HORARIO
Viernes de 8.30h a 18.30h

LUGAR
CÁMARA DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN  
DE MURCIA - SALA DEL 
COMITÉ EJECUTIVO
Plaza de San Bartolomé, 3
30004 Murcia

FECHA
Del 16 FEBRERO 2023
al 23 JUNIO 2023

HORARIO
Jueves de 9.00h a 19.00h
Excepto viernes 12 
MARZO y 21 MAYO

LUGAR
CAMPUS IBERCAJA
Ctra. de Cogullada, 127
50014 Zaragoza

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 16 y Viernes 17
MARZO 2023 
 de 9.00h a 19.00h

CONTACTO
FRANCISCO 
RUÍZ DEL TORO
Director 
AMP Castilla y León
francisco.ruiz@ie.edu 
657 940 091

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 16 y Viernes 17
MARZO 2023 
de 9.00h a 19.00h

CONTACTO
FRANCISCO 
RUÍZ DEL TORO
Director 
AMP Castilla y León
francisco.ruiz@ie.edu 
657 940 091

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 23 y Viernes 
24 MARZO 2023 
de 9.00h a 19.00h

CONTACTO
KIKO RIAL 
CASTAÑEDA
Director AMP Galicia
jrial@faculty.ie.edu 
609 770 522

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 23 y Viernes 24 
MARZO 2023
de 9.00h a 19.00h

CONTACTO
MARÍA GOYOAGA
Directora AMP PAIS VASCO
maria.goyoaga@exed.ie.edu
606343356 

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 9 y Viernes 10 
MARZO 2023 
9.00h a 19.00h

CONTACTO
FRANCISCO SARDINA
Director AMP Murcia
francisco.sardina@ie.edu 
616 933 308

En colaboración:

En colaboración:

WORKSHOPS IE 
MADRID
Jueves 16 y Viernes 17
MARZO 2023 
de 9.00h a 19.00h

CONTACTO
RAFAEL MAZO
Director AMP Zaragoza
rafael.mazo@exed.ie.edu
605865086

En colaboración:

AMP Málaga
–

fecha
Del 17 NOVIEMBRE 
2022 al 4 MAYO
2023

horario
Jueves de 9:00h a 
18:00h
lugar
MÁLAGA
Palacio Limonar
Paseo Limonar 40

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 9 y Viernes 10 
FEBRERO 2023 
de 9.00h a 19.00h

CONTACTO
SOLEDAD CÁNOVAS 
DEL CASTILLO
Directora 
AMP Málaga 
AMP.andalucia@exed.ie.edu 
619 992 040

AMP SEVILLA
–

fecha
Del 10 FEBRERO
al 23 JUNIO
2023

horario
Viernes De 9:30h a 
19:30h
lugar
SEVILLA
HOTEL EUROSTARS TORRE 
SEVILLA
c/ Gonzalo Jiménez 
Quesada, 2. 41092 Sevilla.

WORKSHOPS 
IE MADRID
Jueves 16 y Viernes 
17 MARZO 2023

CONTACTO
JOSÉ MARÍA COMPAGNI 
MORALES
Director
AMP Sevilla
jmcompagni@faculty.
ie.edu
646 95 16 31
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“PERSONALMENTE, EL 
AMP MURCIA ME HA 
APORTADO TRES COSAS 
IMPORTANTES.

La primera, el gran aprendizaje desde el punto 
de vista didáctico. La segunda, el orgullo de 
pertenecer a un grupo como IE Business School y el 
formado por los compañeros que han participado 
en el programa. Y en tercer lugar, las experiencias 
vividas con los profesores y compañeros en el 
transcurso del programa y durante las jornadas 
con los participantes de todas las demás ediciones 
AMP en Madrid. Al comienzo del programa tenía 
dudas debido a la inversión que suponía y por el 
tiempo a dedicar, pero una vez finalizado, tengo 
muy claro que ha merecido la pena.”

PEDRO ESPINOSA
–
LLAO LLAO
Socio Fundador 
Premio Rey Jaime I 
Emprendedor 
AMP Murcia
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El claustro de profesores de IE Business School se 
compone de un grupo internacional de especialistas y 
profesionales que poseen un conocimiento conceptual 
profundo, una amplia experiencia profesional y un fuerte 
compromiso con la excelencia académica.

Además de nuestros profesores internos, el 
programa cuenta con un número de “practitioners” 
de las principales empresas del panorama nacional e 
internacional, muy cercanos a la realidad empresarial 
y a las problemáticas y desafíos a los que se enfrentan 
diariamente los participantes del AMP.

564
PROFESORES
–

41 
NACIONALIDADES 
DE LOS 5 
CONTINENTES
–

224 DOCTORES
–

21  
 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 
ACTIVOS

CLAUSTRO
de profesores

Salvador Aragón
–
Profesor del área de Sistemas de 
Información y Tecnología
MBA por IE Business School con 
Mención Especial e Ingeniería Industrial 
por la ETSII de San Sebastián, 
Universidad de Navarra. En la actualidad 
ejerce de Director General y profesor 
del área de Innovación de IE Business 
School y Director de Prospectiva y 
Consultoría de Infoempleo.com.

Pilar Galeote
–
Profesora del área de Negociación
Experta en alianzas estratégicas y 
negociación jurídica, Pilar Galeote combina 
una amplia experiencia empresarial y 
docente. Fue miembro del departamento 
de Asesoría Jurídica de Telefónica 
Intercontinental y trabajó posteriormente 
en el despacho Clifford Chance, 
especializándose procesos de fusiones 
y adquisiciones. Desde 1999 imparte la 
asignatura de Negociación en IE, donde es 
subdirectora del Centro de Negociación. 
Doctora en Derecho Mercantil y Licenciada 
en Derecho con por la Complutense y 
Máster en Asesoría Jurídica por IE.

Manuel Romera
–
Profesor del área de Finanzas
Programa doctoral en Economía de 
la Energía y Estrategia por IADE, MBA 
por IE Business School, Máster en 
Análisis de Mercados de Valores por la 
Universidad de Chuo (Japón), Máster in 
Financial Marketing por la Universidad 
de Tulane (EEUU) y Licenciado en 
Ciencias Económicas y Empresariales 
por la Universidad Autónoma de 
Madrid. Es miembro del comité de 
dirección de varias empresas y Director 
del Sector Financiero y Director del 
Programa Superior en Financiaciones 
Estructuradas de IE Business School.

Arancha Ruíz
–
Profesora de Marca Personal
Actualmente Directora de Arancha Ruiz 
Headhunter & Talentist empresa de 
consultoría de búsqueda y evaluación de 
talento y marca personal. Previamente 
Socia Directora de la Consultora de 
Executive Search TRIEM, firma con 
más de 25 años de experiencia en la 
búsqueda y selección de directivos. 
Con carácter anterior ocupó distintos 
puestos de dirección y gestión en IE 
Business School como Directora Adjunta 
de los Master de Derecho, Directora 
Adjunta de Departamento de Admisiones 
y Marketing.

Néstor Miranda
–
Profesor del área 
de Estrategia
Máster Internacional en Dirección de 
Empresas por IE Business School. 
Licenciado en Derecho por la 
Universidad Autónoma. Diplomado en 
Estrategia Internacional por London 
Business School.
Hoy en día compagina su faceta de 
profesor y director académico de los 
programas AMP en Madrid con la 
consultoría estratégica.

Luis Solís
–
Profesor del área de Operaciones
PhD in Manufacturing Management 
and Engineering por la Universidad 
de Toledo, Ohio. MBA por el Instituto 
Tecnológico y de Estudios superiores 
de Monterrey, México. Ha ganado un 
gran número de reconocimientos por su 
docencia y es invitado como profesor 
visitante de Universidades por todo el 
mundo.

A continuación 
presentamos una 
selección orientativa 
de los profesores que 
imparten el programa:
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“EL AMP SIN DUDA HA 
SUPUESTO PARA MÍ UNA 
GRAN OPORTUNIDAD, 
NO SÓLO PARA AMPLIAR 
MI VISIÓN 360º, SINO 
TAMBIÉN PARA REFORZAR 
MI LIDERAZGO.

Me ha permitido afianzar mi personalidad y poner 
en valor ideas que llevaba años dentro y guardaba 
por miedo a la aprobación del entorno.
Ahora estoy poniendo en práctica en mi 
ámbito laboral, a diario, gran cantidad de los 
conocimientos adquiridos y, poco a poco, voy 
consiguiendo que mi equipo las siga y comparta 
para lograr una mayor eficiencia.
Otro aspecto a destacar es la relación entre 
compañeros, coordinadores y profesores, que ha 
generado un vínculo “mágico” que estoy segura 
va a perdurar y, en muchos casos, crecerá, 
incrementando sinergias muy positivas.
Recomiendo la experiencia al 100% y volverá 
a repetirla periódicamente para mantenernos 
actualizados de forma permanente.”

Beatriz Álvarez Caurel
–
Patatas Hijolusa
Directora de RR.HH

AMP León
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Relación de empresas

PARTICIPANTES 
EN LOS AMP

AMP ANDALUCÍA
–
ANP SERVICIO DE 
PREVENCIÓN AJENA
AON
ASEMA LEGAL
BESTSELLER
BK TORRES 
CAIXABANK 
CEMOSA
CLÍNICAS DENTALES CROOKE & LAGUNA 
COBRE LAS CRUCES 
CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS 
DE MÁLAGA
CROWE
CUDECA
DOÑA FRANCISQUITA CATERING 
ESPÚBLICO
GRANT THORNTON
GRUPO BAEZA 

GRUPO LA ZAGALETA
GRUPO MAYORAL 
GRUPO SANDO
GUAMAR
ILUNION
INERGIA
NAVARRO HERMANOS
PÁEZ GRUPO ASESOR
REAL FEDERACIÓN ANDALUZA 
DE GOLF 
RIALSA
SINERBA
TORSA GLOBAL
VEROSA
VINCCI HOTELES

AMP ASTURIAS
–
ALIMERKA SA  
ALSA GRUPO SLU · CMC XXI SL

ASMADERA  
AUCALSA  
BEGO COSTA AFRICA & WORLDWIDE SL 
CAJA RURAL DE ASTURIAS  
CANALONES ELOCAS ASTURIAS SL 
CLUB ASTURIANO DE CALIDAD  
COMPROMISO ASTURIAS XXI  
COYA E HIJOS SL  
DUPONT · PERFORMANCE SPECIALTY 
PRODUCTS ASTURIAS SLU
DURO FELGUERA SA
EDP SA  
FEDERACIÓN ASTURIANA DE 
EMPRESARIOS  
GENERAL ALQUILER DE MAQUINARIA SA  
GRUPO CLN · CLN INCORPORA SL  
GRUPO PSN · PSN MUTUA DE SEGUROS 
Y RE. A PRIMA FIJA
INDUSTRIAL QUÍMICA DEL NALÓN SA  
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS SA  

IZERTIS SA  
LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SA  
LUNA INGENIERÍA Y SEGURIDAD SL  
MULTI MALL MANAGEMENT SPAIN SA  
ONTIER ESPAÑA SL  
PRIGON SPORT SL 
PROCOIN SA  
RETIF ESPAÑA SL  
S GLOBALS INDUSTRY SL  
S&G CONSULTORES SL  
SISTEMA ESTENO SOCIEDAD CIVIL 
PROFESIONAL 
TERAPEUTICA ANIMAL SL 
TOSCAF SA  
TOTAL ENERGIES MERCADO ESPAÑA SA  
TRANSINSA SL

AMP CANARIAS
–  
ALFA 90 
AFRAMAR
ANIDIA
ASESORÍA ARMANDO SÁNCHEZ DÍAZ
ASIC CONSULTING
AS PUBLICIDAD
BENITO ÁLVAREZ LÓPEZ
BODEGAS TAJINASTE
BROKERMAM CORREDURÍA  DE SEGUROS
CABILDO GRAN CANARIA
CADIEX
CAIXABANK
CANARIAS TECNOLÓGICA Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 2013
CANARY CONCRETE
CAPISA 
CLUSTER VERTA TRUST
COFARCA
COOPERATIVA FARMACÉUTICA 
CANARIA
CANARY CONCRETE
BIMBO
BODEGAS TAJINASTE
COMPAÑÍA CERVECERA  DE CANARIA
CONTRATAS METALÚRGICAS S 
CORAUTO CANARIAS
DOMINGO ALONSO
EGATESA
ELECTRIMEGA
ELITTORAL ESTUDIOS DE INGENIERÍA 
COSTERA Y OCEANOGRÁFICA
ERNST & YOUNG
ESTACIÓN KM. 13 
FAIDA
FUND GRUBE 
GALARZA ATLÁNTICO 
GALACO
GESPLAN
GESTIÓN DE ESTACIONES  DE SERVICIO 
CANARIAS 
GLOBAL SU
GRUPO CAPISA
GRUPO COMSA-EMTE 
GRUPO CONSTANT
GRUPO DOMINGO ALONSO
GRUPO GESTIÓN MEDEROS  

“EL PROGRAMA 
AMP SINCERAMENTE 
HA SUPERADO MIS 
EXPECTATIVAS:

IGNACIO CAMBLOR RODRÍGUEZ
–
EDP ESPAÑA
Director Departamento Auditoría Interna 
AMP Asturias

por el nivel del profesorado y por la visión global que 
te proporciona de los principales retos que tiene que 
afrontar y gestionar cualquier empresa en el mundo 
actual, a la vez que te ayuda a entender, de forma 
práctica, el trasfondo del modelo de negocio de empresas 
de éxito que han sido completamente disruptivas y de 
otras que han sabido adaptarse al contexto actual. Como 
proceso de autoreflexión y de actualización/ampliación 
de conocimientos me parece muy aconsejable”.

GRUPO HERMET ALIMENTACIÓN
GRUPO HOSPITEN
GRUPO JUAN PADRÓN
GRUPO LOPESAN
GRUPO MARTÍNEZ HERMANOS
GRUPO MG Y MC
GRUPO PROMEDIA 
GRUPO ROSA
GRUPO SANTANDER CAZORLA
GRUPO SATOCÁN 
GRUPO SERVIDIS 
HURSAN SOLUTIONS
ICOT 
INERZA 
INFORMACIONES CANARIAS
INSIDE LOGISTICS CANARIAS
INVERLANZ 2000
INSULAR CANARIAS DE BEBIDAS 
HEINEKEN
HOSPITAL PERPETUO SOCORRO 
J & A GARRIGUES 
JAPANESE TOBACCO INTERNATIONAL 
KINROSS
KUFER 2000
JUCARNE
LA CAIXA
LA VAQUITA CATERING
LOPESAN HOTELS & RESORTS 
LUDE SERVICIOS
MACOSA DECORACIÓN
MARRERO MONZÓN

MIRADOR DE GARACHICO
MOTOR ARI
MUTUA TINERFEÑA
NEW WAY
OASIS WILD LIFE FUERTEVENTURA
OPERACIONES PORTUARIAS 
CANARIAS 
PERFUMERÍA EUROPA 
PHARMA PNS 
PLUS FARIONES
PRECONTE 
PROMEDIA COMUNICACIÓN
REDES SYSTEM
RELAXIA RESORTS
RENTA 4 SOCIEDAD DE VALORES
SANITAS 
SAPHIR JOYEROS
SEGURIDAD INTEGRAN CANARIA
SIGFREDO MELCHOR 
SILK MARKETING
SIMMI´S MODA
SOPORTE Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN DE CANARIAS 
T-TIME AGENCIA ESTRATÉGICA 
TURISMAN 2000 E HIJOS 
TURISMO CANARIO 2008-HOTEL 
PARQUE
VINÓFILOS, MÁS QUE VINOS
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AMP CASTILLA Y LEÓN
–
1A INGENIEROS
ACOTELSA
ADE FINANCIACIÓN
ADISSEO ESPAÑA
AENOR
AFHER EUROBELT
AGENCIA PROVINCIAL  DE LA 
ENERGÍA DE BURGOS
ALCIL RESTAURACIÓN CATERING Y 
SERVICIOS
ALMACENES JAVIER
ALONSO BARBERO
ALONSO LOBO ASESORES
ALSA GRUPO
ALZAR GRUPO EMPRESARIAL
AMBIENTAIR
AMBIVIUM
AMRI GLOBAL
ARICALSA
ASCENSORES ZENER
ASIMÉDICA VIRGEN DE LA LUZ
ASOCIACIÓN CASTELLANO 
LEONESA DE EMPRESAS DE 
INGENIERÍA 
ASOCIACIÓN EMPRESA FAMILIAR 
DE CASTILLA Y LEÓN 
ASTI 
ATA (ASOCIACIÓN DE 
TRABAJADORES AUTÓNOMOS DE 
ESPAÑA) 
AUDIOTEC INGENIERÍA ACÚSTICA 
AVEBIOM 
BANKINTER
BAÑOS TORICES ASESORES 
BECMA 
BENTELER IBÉRICA HOLDING 
BODEGAS JOSÉ PARIENTE
BODEGAS VEGA SICILIA  
BROOK STEAKBURGUER
CAJA CÍRCULO 
CAJA DE BURGOS 
CALIDAD PASCUAL 
CÁMARA DE CONTRATISTAS DE 
CASTILLA Y LEÓN 
CANTALAPIEDRA 
CASTELLANO LEONESA DE 
URBANISMO
CASTILLA TERMAL HOTELES 
CECOSA SEMILLAS 
CEDETEL 
CEMENTOS PORTLAND 
VALDERRIVAS
CEPEDANO & VALDEÓN ASESORES 
CHRONOEXPRES 
CIC CASTILLA INFORMÁTICA
CIDERSOL ENERGÍA SOLAR 
CINEGAR 
CONSULTORÍA AGROALIMENTARIA
CONSULTING
CONTRATAS SAN GREGORIO 
CT BRAVO E HIJOS 
CILINDROS Y CROMADOS 
PALENTINOS 

COMERCIAL ULSA 
COMERSER 
DESCALE 
DESMASA
DESMASA HIPERBÁRICA
DOMINIO DE PINGUS 
ELECTRICIDAD EUFÓN
ELPA 

EMPRESA CABRERO 
ESI LA ESCUELA DE DISEÑO 
EUDITA CENSORS JURIES 
EURADIA INTERNATIONAL 
EXPENSE REDUCTION ANALYSTS   
FERTIFLUID
FITOTRANS 
FRENOS Y CONJUNTOS

“EL AMP ES COMO 
UN OASIS DE 
CINCO ESTRELLAS 
TRAS UN LARGO 
Y DURO CAMINO 
PROFESIONAL.

JAVIER A. GARCÍA
–
OPTIMITIVE
Fundador y CEO
AMP País Vasco

Después de 32 años de andadura, 
11 de ellos como Fundador y CEO de 
una start up tecnológica, en el AMP 
me he podido equipar de nuevas 
herramientas y conocimientos de 
todo tipo, alimentando e hidratando 
mi mente y mi espíritu para acometer 
con seguridad y frescura los próximos 
retos profesionales. Todo ello en 
un clima de excelencia y atención 
al detalle, y con un compañerismo 
conmovedor, sólo comparable al de 
mis años de colegio o universidad. 
Un alto necesario en el camino de un 
directivo, del que me llevo lecciones 
y frases inolvidables que me guían ya 
en decisiones clave en el día a día”.

FUNDACIÓN CAJA DE BURGOS 
FUNDACIÓN CIDAUT 
FUNDACIÓN EXECYL 
FUNDACIÓN GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 
GABINETE DE RECOLOCACIÓN 
INDUSTRIAL (GRI) 
GADEA PHARMACEUTICAL GROUP 
GAHERPROGA 
GAMBASTAR
GEOT CARBURANTES 
GESDOCUMENT
GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE 
CASTILLA Y LEÓN
GESTIÓN GLOBAL DEPORTE, OCIO Y 
SALUD
GESTIONA CONSULTORÍA Y 
OUTSOURCING 
GLOBAL SCAMP 
GRANALÚ
GRUPO ACITURRI 
GRUPO ANTOLÍN 
GRUPO CADIELSA 
GRUPO CRIADO
GRUPO DIBAQ DIPROTEG 
GRUPO HIPEROCIO
GRUPO INVERBUR
GRUPO MARDOM 
GRUPO MIRAT
GRUPO MGO 
GRUPO SIFU 
GRUPO SIRO 
H&N PENINSULAR  
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ Y ASOCIADOS 
HERNÁNDEZ-RICO Y DÍEZ ABOGADOS 
HIJOS DE JUSTO MUÑOZ 
HIPERBARIC 
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
IBERAVAL 
IBERDROLA RENOVABLES 
IBÉRICOS TORREÓN 
IBERMUTUA
IBERTEC
ILUSA MEDIA
IMCODAVILA
INCOSA 
INDUSTRIAS BC 
INDUSTRIAS MANSILLA 
INDUSTRIAS MAXI 
INTERBON 
INVESTIGACIÓN & CONSULTING 
INZAMAC 
IVECO PEGASO 
JUGUETERÍAS ANDÉREZ 
JULIÁN MARTÍN
LABDIAL
LABORATORIOS INTERVET 
LA FLOR BURGALESA
LANGUS SEAFOOD 
LEAL DECORACIÓN
LEONESA ASTUR DE PIENSOS 
LESAFFRE IBÉRICA  
LOHMANN BREEDERS SPAIN
Mª ÁNGELES GONZÁLEZ
MARKETING EXPRESSO
MATADERO DE GUIJUELO 

MBP AEROSPACE 
MOLTEPLAST
MONTE BECO 
MORALEJO SELECCIÓN 
NICOLÁS CORREA 
ONO
PACKBENEFIT 
PAGO DE CARRAOVEJAS 
PALLET TAMA 
PHILIPS INDAL 
PLASTICOS RECA 
PREFABRICADOS Y SISTEMAS DEL 
NOROESTE 
PRIASA 
PRIETO PALACIO 
PRODUCTOS SOLUBLES (PROSOL)
PROYECTA GESTIÓN INTEGRAL DE 
PROYECTOS 
QUESERÍAS ENTREPINARES   
REALE SEGUROS GENERALES 
RECON 
RESIDENCIA LOS ÁNGELES 
RESTAURANTE JOSÉ MARÍA 
ROBHER ASESORES 
SÁENZ SUMINISTROS INDUSTRIALES 
SAETA DIE CASTING
SIGNIFY
SERALIA 
SY SYSTEMS TECHNOLOGIES SPAIN 
TALLERES MÁXIMO DÍEZ 
TEATRO CALDERÓN 
THALES INFORMATION SYSTEMS 
TRANSDUERO - NELS 
ZARDOYA OTIS 
ZF ANSA LEMFÖRDER  

AMP GALICIA
– 
ACEGA 
ACEITES ABRIL
AGUAS DE MONDARIZ
AGROAMB 
AISCO 
ALUMAN 
ALUMINIOS CORTIZO 
ÁNGEL LÓPEZ SOTO S.L. 
ANTALSIS 
AON RISK SOLUTIONS 
APARCAMIENTOS CORUÑA 
ARROJO 
ASESORÍA DE EMPRESAS AFISLA 
ATLÁNTICO DIARIO 
AUKOR 
BALNEARIO DE MONDARIZ 
BEGANO 
BENTELER
BETULA CARS
BLASCAR 
CARAMELO 
CCA INTERNACIONAL 
CEAMSA
CLAVO 
COMMCENTER 
CONSTRUCCIONES JUSTO ROMÁN 
COREN 
CORPORACIÓN DERMOESTÉTICA

CORPORACIÓN NOROESTE
COSMOS CEMENTOS
DARLIM 
DOMESTING 
DRACMA 
EASY LUNCH 
ENCE, ENERGÍA Y CELULOSA 
ENDESA 
ESTRELLA GALICIA 
EUCLIDES-BINDAR 
EUROCKP 
EXTRACO 
FAMILY ON BOARD 
FCC 
FERREÑO ABOGADOS 
FERROVIAL
FIATEIRA MOTOR 
FRIGOLOURO 
FRINOVA 
FRIOTEIS 
FROIZ 
GALLEGA DE SUMINISTROS 
INDUSTRIALES 
GALFRIO
GALMET 
GALSA 
GESTAMP 
GRADIANT 
GRUPO CAAMAÑO 
GRUPO FEMXA 
GRUPO FERNÁNDEZ ALVARIÑO 
GRUPO FROIZ 
GRUPO NOGAR 
GRUPO PÉREZ LEIROS 
GRUPO PÉREZ RUMBAO 
GRUPO PROFAND 
GRUPO REVI 
HNOS. RODRÍGUEZ BARBANCHO 
ICOFRÍO 
IMAXDI 
INDUSTRIAS PROA 
INGEKEY 
INTURASA 
IOT PARTNERS 
JEALSA-RIANXEIRA
JUSTO ROMÁN 
KERAMAT 
LA CAIXA 
LA REGIÓN 
LAFONIA SEA FOODS 
LAMAGA 
LAMBER TRADE
MADERAS EDELMIRO 
MAFFECCO 
MEIRÁS GRUPO INMOBILIARIO
MUTUA ACTIVOS 
NOVO Y SIERRA
OPTARE SOLUTIONS 
OTIS MARINE
PARSEC 
PÉREZ TORRES MARÍTIMA 
PESCAFINA 
PESCAFRESCA 
PESCANOVA 
PROAQUA NUTRICIÓN 
PROSEGUR 
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PUENTES Y CALZADAS 
QUESCREAM
R CABLE Y TELECOMUNICACIONES 
RADIO VIGO CADENA SER 
RODMAN POLYSHIP
SADEPOR 
SANITAS 
SARAIVA 
SERVINOGA 
SEVERIANO SERVICIO MÓVIL 
SOLTEC INGENIEROS 
STANDARD & POORS 
TECNICARTON 
TECNOCOM 
TELEVISIÓN DE GALICIA
THE PAINTER´S WIFE
UNIVERSAL DE PESCADOS 
UNVI 
VEGALSA (GRUPO EROSKI) 
VISUALTRANS
VODAFONE 
VOTORANTIM CIMENTOS
WITLAND GROUP
ZELNOVA ZELTIA
ZONA FRANCA DE VIGO

AMP LEÓN
– 
ABACUS INNOVA
ALN TELEMARKETING
ALQUILER Y VENTA DE MAQUINARIA 
74
AUTO PALACIOS
AVALORA CONSULTORES
BANCO SABADELL
BE CALL GROUP
BIKELEC
CLÍNICA REMO
COMERCIAL VALDIVIECO
DOMÍNGUEZ Y MARCOS
EMBUTIDOS ENTREPEÑAS
EMICO
ENVASES Y EMBALAJES CEPEDANO
EULSA
FARMACIA SIRERA
FELE (FEDERACIÓN DE 
EMPRESARIOS LEONESES)
FISURA
GAM
GAYO ASESORES
GRUPO SOPORTAL
HEDISA
INSTALACIONES GANADERAS 
PELLITERO
QUIMILEÓN HIGIENE INDUSTRIAL
LACTIBER
LIMPIEZAS PALMERO
PASO HONROSO
PATATAS HIJOLUSA
PIVA MOTOR/VAMUCA
PREVENLEÓN
PROCONSI
RADIADORES PALACIOS
SMART DRAGON
TECOI
TEXTILES DEL RÍO 
TRANSLEYCA

AMP MURCIA
– 
ABELARDO YÁÑEZ GESTOSO 
ARQUITECTOS 
AGROMECÁNICA AGROSAN 
AGROMEDITERRANEA 
AGRYTEL 
ALINATUR PETFOOD 
AMC GRUPO ALIMENTACIÓN 
FRESCO Y ZUMOS
AMC INNOVA 
AMC JUICES
ANDRÉS MESEGUER  
AQUILINE COMPUTER
AROMAIBÉRICA SERRANA- 
AROMAIS
ARUTAN INVES 
ASESORÍA Y FORMACIÓN DE 
MEDIOS 
AUPESAN BMW 
AUTOMATICOS JERONIMO,S.L. 
AUTORIDAD PORTUARIA DE 
CARTAGENA 
BARRAISE
BOTTICELLI
CAIXABANK 
CAJA RURAL CENTRAL
CALIDONA 
CARSYSTEM IRRIGATION 
CAUDAL EXTRULINE SYSTEMS
CENTRO TECNOLÓGICO NAVAL 
Y DEL MAR 
CENTRO TECNOLÓGICO DEL METAL 
CEREALES Y HARINAS GARSAN,S.L.
CHM OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
CITRISOL 
CLERHP ESTRUCTURAS
CLIMASOLWORLD  
COMERCIAL MONTOYA,S.A.
COSENTINO 
COZUMEL 
CROEM
DISFRIMUR 
DUROTEC GLASSTONE
EDP ENERGIAS DE PORTUGAL 
EMW GRANDES VINOS DE ESPAÑA - 
E-RESULTING 
EUROFINS VILLAPHARMA 
RESEARCH
FARMACIA CARLOS
FERNÁNDEZ PÉREZ
FIRMA-E, PROYECTOS Y 
FORMACIÓN 
FRUTAS NATURALES
GENERAL IBÉRICA EXTINTORES
GESA MEDIACIÓN
GLOBAL PARÍS GRUPO 
EMPRESARIAL 
GOR FACTORY-ROLY 
GORESTIL 
GRADES PIZZA 
GLAXOSMITHKLINE
GRUPO G’S ESPAÑA 
GRUPO MARJAL 
GRUPO PATRIMI RESORTS 
GRUPO POMARGRAU 
GRUPO PUERTAS PADILLA FIRE 
DOORS 

GRUPO SEDESA
GRUPO UNIÓN
HERMANDAD FARMACEUTICA 
MURCIANA
HIDROGEA SUEZ ESPAÑA
HOLDING ZAMBUDIO 3 
IBERFIN CAPITAL 
IBIDEM LAW&STRATEGY 
INDUSTRIAS MCB FOOT
INFORGES 
INSTITUTO DE TURISMO DE LA 
REGIÓN DE MURCIA
JISAP 
JUAN JIMENEZ GARCIA
JUAN JOSÉ ALBARRACÍN 
KONERY
LA COMARCA FOOD GROUP
LA NIÑA DEL SUR 
LA TORRE HOTEL 
INTERCONTINENTAL 
LA VERDAD DE MURCIA 
LEAN360
LLAO LLAO 
M TORRES DISEÑOS INDUSTRIALES 
MANRESA Y SÁNCHEZ RIVAS, 
SOCIEDAD CIVIL DE ABOGADOS
MECANICAS BOLEA 
METALMECANICA HERJIMAR
MILENIUM SEGUROS 
NEWCO, CAPITAL Y DESARROLLO 
OPTICA ALMERIA
ORENES GRUPO 
PANAMA JACK
PEQUEÑA MOMA TIENDAS 
PERALES Y FERRER 
PORTAVOZ C.I. 
POSTRES Y DULCES REINA 
PROBELTE
PUENTEFRESH
ROLY
SALINAS Y PÉREZ 
SFR TRUCKS
SIXTY BELOW ZERO FISH COMPANY 
SUCESORES DE MUÑOZ Y PUJANTE 
SAT IMPERIO GARLIC 
SODELOR
TABLENOVA TABLEROS Y 
SERVICIOS
TECNITEC AUDITORES 
TERRA FECUNDIS 
TESSAI 
TRANSPORTES HERMANOS 
ALCARAZ -GRUPO GARSAN
TUBACERO 
VERDIMED 
WESTAFLEX IBÉRICA

AMP PAÍS VASCO
– 
ABC COMPRESORES
ARCATELECOM 
ASK CHEMICAL 
AUXILIAR LAMINADORA ALAVESA 
AYUNTAMIENTO DE DERIO 
BANKINTER 
BBK 
BEC
BENTELER 

BILBAINA DE ALQUITRANES 
BILBAO BIZKAIA KUTXA 
BODY FACTORY 
BILBAO KIROLAK - 
AYUNTAMIENTO DE BILBAO 
BILCON CERÁMICAS 
BIZKAIAXEDE 
BODEGA CIRBONERA 
COOPERATIVA
BULTZ LAN 
CAF
CAJA RURAL VASCA 
CALDERERÍA MAÑES 
CEBEK 
CIE NORMA 
CONDESA FABRIL 
CONSTRUCCIONES MOYUA 
CONSTRUCCIONES VIUDA 
DE SAINZ 
DEUSTO BUSINESS 
SCHOOL 
EAMON
EDP REDES ESPAÑA 
EKIZ TALDEA 
ELECTROTÉCNICA 
ARTECHE HERMANOS 
ELKARGI 
EROSKI 
ESEUNE ESCUELA DE 
NEGOCIOS
EUSKODIS 
FICONSULT 
FOOCUZZ 
FUNDACIÓN GUGGENHEIM
FUNDACIÓN CTL 
CANTABRIA 
GAMESA CORPORACIÓN 
TECNOLÓGICA 
GARCIA VARONA 
GENERAL ELECTRIC 
GERDAU 
GESCRAP 
GESTINOVA 
GEYSER HPC 
GEODIS 
GOBIERNO VASCO - EUSKO 
JAURLARITZA 
GRUPO ARTECHE 
GRUPO BC 
GRUPO GORLAN
GRUPO IMPLIKA/BBTS 
GRUPO INDUSAL
GRUPO INDUSTRIAL 
INDEFUNSA & SEBA 
HOYOENUNOCAPITAL 
IBERMÁTICA 
IDEATECA 
IDOKI SCF TECHNOLOGIES 
IGR 
IKUSI
INAUX 
INCOTRANS GLOBAL 
SERVICES 
INDUSTRIAL 
BARRANQUESA
INGEMAT 
INGETEAM
INKOLAN 
INNOBASQUE - AGENCIA 

VASCA DE LA INNOVACIÓN
INNOMETAL 
INNOVACT TRANSFER
INSER ROBOTICA
IPAR KUTXA 
IZAR CONSTRUCCIONES 
NAVALES 
KAM FOOD SERVICE 
KOMERTZ 
KURUTZIAGA IKASTOLA 
LAGUN ARO 
LANTEK 
LURPELAN 
M.E. LATIERRO 
MECET 
MEDICAL OPTICA
MELCHOR GABILONDO - 
MEGA 
MINERSA
MINERA DE ORGIVA 
MIRANDA LOGÍSTICA 
MOHP CROWDFUNDING 
DESIGN 
NCR 
OCASO
ONA ELECTROEROSIÓN
OPTIMITIVE
ORMAZABAL 
PIGMALY INNOVACION EN 
MERCADOS EMERGENTES 
PKF ATTEST
POLO DE INNOVACION 
GARAIA 
POLSA 
PINTURAS JUNO 
PIMTALENT
PREFABRICADOS UNIBLOK 
PRODUCTOS SALINAS 
RPK SOCIEDAD 
COOPERATIVA 
SARRALLE EQUIPOS 
SIDERURIGICOS 
SD LOGISTICA
SERTISA 
SERVICIO 10 
SIDENOR 
SISTEMA A DOMICILIO SD 
2000 
SISTEPLANT 
STI NORLAND 
TAMOIN 
TECUNI 
TEKA INDUSTRIAL 
TELECOM Y NOVATECNO 
TGA ARQUITECTURA 
UGARTEBURU 
UNIFORMES MOYUA
VALDIN 
VELATIA 
VIDRALA
VIUDA DE SAINZ 
VOCENTO 
WOLDER CORPORATE

AMP ZARAGOZA
–
ACTIO 
ACTIVIDADES TEXTILES 
ALLIANCE HEALTHCARE 

ESPAÑA
ALPHASIP
ALZAS BOBINAJES 
ELECTRICOS
ARAMON
ARC
ARCELORMITTAL TAILORED 
ASISA
BLANKS ZARAGOZA 
ASSECO SPAIN
ARQUITEMPO SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE 
ZARAGOZA
BSH ELECTRODOMESTICOS 
ESPAÑA
CAJA RURAL DE ARAGON
CHOCOLATES LACASA
CIUDAD DEL MOTOR DE 
ARAGÓN
CONSTRUCCIONES LOBE
CORPORACION 
ARAGONESA DE RADIO Y 
TELEVISION
COOP. GANADERA CASPE
CORSIVIA
DEBUS 21
DELOITTE
DENIOS
DKV SEGUROS Y 
REASEGUROS
DRAGADOS
ECHOHISPANICA
EQUIMODAL
ESSENTIA CREATIVA
EUROMEDIC 
TECHNOLOGIES
EVERIS
EXIDE TECHNOLOGIES
EXPENSE REDUCTION 
ANALYSTS
FERMAR
FINDUS ESPAÑA
FLUITECNIK
FRANQUIPAN
FUNDACIÓN AGM SPORTS
FUNDACION ASPACE
FUNDACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 
DEL HIDRÓGENO EN 
ARAGÓN
FUNDACION PICARRAL
FUNDACION RAMON REY 
ARDID
FUNDACIÓN IBERCAJA
GC&WEPA
GESTURVINA
GOBIERNO DE ARAGÓN
GOING INVESTMENT 
GESTIÓN
GONZÁLEZ GRACIA
GRB AEME SERVICIOS 
GENERALES
GRIFERÍAS GROBER
GRUPO DE EMPRESAS PAZ 
SALINAS
GRUPO EMPRESARIAL 
HIERROS ALFONSO
GRUPO LOPEZ SORIANO

GRUPO OCÉANO 
ATLÁNTICO
GRUPO SESÉ
GRUPO UNNE
HILTI ESPAÑOLA
HOSPITAL 
NEUROPSIQUIATRICO 
NUESTRA SRA DEL 
CARMEN
IA SOFT ARAGON
IBERCAJA BANCO
IBERCAJA VIDA 
IBERMETALIA CAPITAL
IBERCAJA PENSIONES
INCACEL MÓVIL
INDUSTRIAS QUIMICAS 
DEL EBRO
INDUSTRIAS RELAX
INDUSTRIE CARTARIE
INGENIERA TECNOLÓGICA 
DE ARAGÓN
INFORCASPE
TRONCHETTI IBERICA
INNOFLOWER
INUVAL INGENIERÍA Y 
VALORACIONES
IRMSCHER
ITALPANELLI IBÉRICA
KPMG CES
LAPASION INTERNACIONAL
LITOCIAN
MAGAIZ
MANN+HUMMEL
MOPISA
NABEGOS ESPAÑA
NOR-ESTE DE MAQUINARIA
PARQUE TECNOLOGICO 
WALQA
PIERALISI ESPAÑA
RESIDENCIA PIRINEOS
SALGAR
SCHINDLER IBERICA 
MANAGEMENT
SERVIPLEM
SIFA
SIGAC
SIRASA
SOCIEDAD IBERICA 
DE CONSTRUCCIONES 
ELECTRICAS
SPARK IBERICA
SYSTEM ONE NOC & 
DEVELOPMENT SOLUTIONS
TATA HISPANO
TECNYCONTA
TEKA INDUSTRIAL
TELTRONIC
TECNARA CLUSTER TIC DE 
ARAGÓN
TIPO LINEA
TRANSPORTES ALFREDO 
CABALLERO
VEA QUALITAS
VIDAL MARQUES
VODAFONE GLOBAL 
ENTERPRIS
WITTUR. EC.
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INFORMACIÓN
Y ADMISIONES

Beneficios para 
empresas
Las empresas pueden recuperar el 
coste salarial de las horas laborales 
que autoricen mediante un Permiso 
Individual de Formación (PIF) o 
alternativamente recuperar todo o parte 
del coste de la formación mediante 
los créditos de que disponen para su 
formación programada (FUNDAE).​

Título Universitario 
Propio
Este es un título universitario propio 
de IE Universidad, impartido dentro de 
los programas de IE Business School – 
Executive Education.
Más información sobre los títulos 
universitarios propios de IE Universidad
www.ie.edu/es/titulaciones-oficiales-y-
propias

Derechos de Inscripción

Los derechos de matriculación ascienden a 24.500 €, que incluyen la asistencia a las sesiones, 
la documentación en formato digital y los cafés y almuerzos.

Además, solicitamos a los miembros de nuestra comunidad que contribuyan a la promoción de 
iniciativas sociales y de desarrollo del conocimiento con una aportación de 500 € a la Fundación 
IE. Estas contribuciones nos permiten dar continuidad a nuestro compromiso con la mejora de 
la sociedad mediante proyectos de impacto y fondos de becas dirigidos a fomentar el talento 
directivo y el desarrollo de proyectos de investigación.

Visita la página web de la Fundación IE para conocer más información sobre estas iniciativas.

Ayuda financiera
La Oficina de Ayuda Financiera de IE 
Business School tiene la misión de guiar 
a los candidatos que lo soliciten, en 
la búsqueda de la solución financiera 
que más se adapte a las necesidades 
económicas requeridas para cubrir 
los costes del programa. Descubre 
qué opciones de becas existen para ti 
e infórmate del proceso de solicitud: 
www.ie.edu/es/financial-aid/executive-
education

IE Business School permite la posibilidad 
de pagos diferidos sin incrementar el 
coste del programa. Además existen 
bonificaciones especiales para Antiguos 
Alumnos de IE Business School y por 
un único pago si éste se realiza al 
menos 4 semanas antes del inicio del 
programa. Estas bonificaciones no son 
acumulables.​

Proceso de admisión
1.

FORMULARIO 
DE SOLICITUD 

de admisión

2.

ENTREVISTA PERSONAL 
con la Dirección 

del Programa

3.

EVALUACIÓN 
del Comité de 
Admisiones

4.

CARTA DE 
ADMISIÓN 
Decisión 
definitiva

5.

RESERVA  
DE PLAZA

INICIAR PROCESO DE ADMISIÓN​

FUNDACIÓN IE​
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“EL AMP ME HA APORTADO 
PRINCIPALMENTE CUATRO 
ENSEÑANZAS: REFLEXIÓN, 
INNOVACIÓN, ENFOQUE Y UNA 
MENTALIDAD MÁS ABIERTA. 
TE ABRE LA MENTE PARA QUE 
APRENDAS A DAR PRIORIDAD A 
LO REALMENTE IMPORTANTE Y TE 
AYUDA A VER EL PLANTEAMIENTO 
DE ASUNTOS QUE NO SIEMPRE SE 
TIENEN EN CUENTA. 

Las materias están muy actualizadas y son disruptivas. 
Están enfocadas a las tendencias de la innovación 
tecnológica y al perfeccionamiento del liderazgo. El 
claustro está compuesto por profesores avalados por sus 
logros profesionales, y gracias a sus vivencias, y a las de 
los compañeros, he podido reflexionar sobre diferentes 
conceptos de gestión y debatir de forma creativa en un 
entorno académico estimulante”.

Salvador García de Lucchi
–
Mayoral
Director técnico

AMP Málaga
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En IE Business School Executive Education, sabemos que no te conformas y que tienes 
la meta puesta en el mañana; que tu prioridad ahora es prepararte para los retos 
que vienen y que nada te detendrá. Queremos reafirmar nuestro compromiso con 

profesionales destacados como tú y ayudarte a avanzar en tu desarrollo profesional, 
proporcionándote las herramientas que necesitas para superar nuevos retos y 

convertirte en el motor del cambio en tu organización.
Por eso, hemos creado el fondo Impulso al Talento, un nuevo programa de becas 

con una dotación de 2 millones de euros diseñado para apoyar el desarrollo de los 
participantes de los programas de IE Business School Executive Education. 

Es el momento de seguir adelante y empezar a construir el futuro. Maximiza todo tu 
potencial para triunfar en el nuevo contexto empresarial. 

IMPULSAMOS 
TU TALENTO 
Exclusivo programa de becas

*Una vez admitido en el programa y presentada tu solicitud de beca, recibirás una resolución en menos de 48 h.

válido hasta DICIEMBRE 2022

más información 

ESTE ES TU MOMENTO. NO DEJES QUE NADA TE DETENGA.
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Una vez finalizado el curso las expectativas 
se han visto ampliamente superadas. Los 
compañeros del curso y el modelo del mismo 
nos han llevado a abrir la mente en un 
ambiente retador y divertido que hacía que 
esperáramos cada día con interés.”

Federico Ballester 
Argüeso
–
Grupo Sesé
Director División 
Industriales
AMP Zaragoza

“INICIÉ EL AMP CON 
CIERTA CURIOSIDAD 
Y BASTANTES 
EXPECTATIVAS. 
ACTUALMENTE 
ACUMULO MÁS DE 25 
AÑOS DE EXPERIENCIA 
TRABAJANDO EN 
EL SECTOR DE LA 
AUTOMOCIÓN Y 
ESPERABA PODER 
INCORPORAR DE UN 
MODO CONCENTRADO 
OTROS PUNTOS DE VISTA 
Y OTRAS EXPERIENCIAS 
QUE ME ENRIQUECIERAN. 

Incorporar las  
últimas tendencias y conocimientos de management  

a tu trayectoria profesional.

Desarrollar una visión estratégica  
adaptada a un entorno cambiante y disruptivo.

Potenciar tus habilidades directivas para gestionar 
equipos y proyectos multidisciplinares eficazmente.

Ampliar tus perspectivas profesionales y personales.

Impulsar el crecimiento empresarial en tiempos de cambio.

Mejorar tu desempeño directivo.

Implementar acciones e innovaciones  
que contribuyan al crecimiento de tu empresa.

Maximizar tu talento y adquirir habilidades  
que te permitan impulsar tu carrera al siguiente nivel directivo.

Ser parte de una red internacional de 66.000 Antiguos Alumnos  
que ocupan cargos de responsabilidad en más de 165 países.

BENEFICIOS
del Advanced Management 

Program
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Para más información

EXECUTIVE EDUCATION
Programas Alta Dirección

Calle Serrano nº99 
28006 Madrid 
Tel: +34 91 568 82 81

@ieexecutiveedu

Síguenos:



ie.edu/amp


