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ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM

UNA
INSTITUCIDN

innovadora.
moderna
y emprendedora

IE FORMA LIDERES QUE PROMUEVEN LA INNOVACION
Y EL CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES CON ENFOQUE
GLOBAL, CARACTER EMPRENDEDOR Y ESPIiRITU
HUMANISTA, PROPORCIONANDO UN ENTORNO DE
FORMACION EN EL QUE LAS TECNOLOGIAS Y LA
DIVERSIDAD JUEGAN UN PAPEL CLAVE.
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30BRE

e

DESDE
1973

CENTRADOS EN
LA EXCELENCIA
ACADEMICA

MAS DE

264

PROFESORES

DE TODOS LOS
CONTINENTES

MAS DE

180

ORGANIZAGIONES
Y GLUBES

DE ANTIGUOS ALUMNOS

MAS DE

ANTIGUOS
ALUMNOS

OCUPAN PUESTOS
DIRECTIVOS EN
165 PAISES

o1

CLUBS

INTERNACIONALES

130

NACIONALIDADES

PRESENTES EN
EL CAMPUS

MAS DE

1.000

EJEGUTIVOS

FORMADOS CADA ANO

30

OFICINAS

DE REPRESENTACION
EN TODO EL MUNDO

MAS DE

190

COMPANIRS

RECLUTAN EN NUESTRO
FORO DE TALENTO ANUAL
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IE ESTA PRESENTE EN
TODO EL MUNDO CON:

30

OFIGINAS
INTERNACIONALES
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GENERAL

northamerica@ie.edu

LOS ANGELES
westcoast@ie.edu

MIAMI

southusa@ie.edu

NEW YORK
northeast@ie.edu

ol
NORTEAMERICA ©72:c:

canada@ie.edu

LATAM

GENERAL
latam@ie.edu
BUENOS AIRES
argentina@ie.edu
uruguay@ie.edu

LIMA
peru@ie.edu
bolivia@ie.edu
paraguay@ie.edu

QuiTo
ecuador@ie.edu

SAO PAULO
brasil@ie.edu

CARACAS
venezuela@ie.edu

903

PERSONAS QUE
MEJORAN LR
ESCUELA CADA DIA

1.900

EVENTOS AL ANO
EN TODO EL MUNDO

SANTIAGO DE CHILE
chile@ie.edu

MEXICO DF
mexico@ie.edu

BOGOTA
colombia@ie.edu
centroamerica@ie.edu

EUROPA

GENERAL
europe@ie.edu

MUNICH
dach@ie.edu

PARIS
france@ie.edu

LONDRES
uk@ie.edu

MADRID Y SEGOVIA
iespain@ie.edu

MILAN
italia@ie.edu

GENERAL
asia-pacific@ie.edu
SIDNEY
australia@ie.edu

SHANGHAI Y
BEIJING
china@ie.edu

ORIENTE MEDIO

Y AFRICA

GENERAL
mea@ie.edu

RIYADH
saudi@ie.edu

DUBAI
uae@ie.edu

JOHANNESBURG
southernafrica@ie.edu

LAGOS
nigeria@ie.edu

LISBOA
portugal@ie.edu

ESTAMBUL
turkey@ie.edu

SEUL
korea@ie.edu

MUMBAI
india@ie.edu

TOKYO
japan@ie.edu

SINGAPUR
singapore@ie.edu
southeastasia@ie.edu
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CADA UNO DE LOS
PROGRAMAS DE IE BUSINESS
SCHOOL- EXECUTIVE
EDUCATION NACE CON UNA
PREGUNTA APARENTEMENTE
MUY SENCILLA ;COMO
PODEMOS AYUDARTE A

TIY A TU ORGANIZACION

A CRECER? NUESTRA
RESPUESTA ES UN MODELO
DE ACOMPANAMIENTO UNICO
DONDE EL PRIMER PASO ES
COMPRENDER CUALES SON
LAS METAS Y OBJETIVOS DEL
CRECIMIENTO.

THE VALUE
OF GROWTH

EL CRECIMIENTO ES UN CAMINO, NO
UN PASO. COMO PROFESIONALES Y
ORGANIZACIONES, EL DESARROLLO
DE NUEVOS MODELOS MENTALES

Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO,
LA ADQUISICION DE NUEVAS
CAPACIDADES Y HERRAMIENTAS,
ASi COMO LA NECESIDAD DE
COMBINAR MOMENTOS DE
EXPLORACION DEL FUTURO, ES UNA
NECESIDAD PERMANENTE, A LA
QUE DENOMINAMOS APRENDIZAJE
EXPONENCIAL.

El aprendizaje exponencial no se
construye de forma casual. Combinando
investigacion y experiencia, IE Business
School- Executive Education ha
identificado caminos que permiten
recorrer la senda del crecimiento de
forma mas eficiente y segura. Estos
caminos, a los que aludimos como
pathways, aportan una forma muy
so6lida para consolidarte en muchos de
tus retos de crecimiento. Retos que van
desde como tu organizacion es capaz
de digitalizarse y explotar los datos
hasta como convertirse en un referente
en su sector. O, como personalmente
puedes transformarte en un lider
distinto y generar propdsito e impacto
social en cada fase de tu carrera
profesional.

Como organizacidn, tu modelo de crecimiento
puede implicar desde crear nuevos modelos de
negocio hasta impulsar de forma innovadora
los existentes. Como profesional, crecer puede
implicar asumir nuevas responsabilidades

y un mayor liderazgo, o emprender nuevas
direcciones en un momento clave de tu

carrera profesional.

Nuestra forma de acompafarte es ofreciendo
experiencias Unicas de aprendizaje en las
cuales te ayudamos a descubrir donde quieres
llegar, te mostramos el "cémo” y lo que vas a
obtener. Ademas, te mostramos hasta donde
puedes llegar y te motivamos a hacerlo.

PATHWAYS
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Transforma tu carrera con el
Aprendizaje Liquido

LIQUID LEARNING

LOS CAMBIOS SOCIALES, ECONOMICOS Y TECNOLOGICOS ESTAN SUCEDIENDO A UN RITMO VERTIGINOSO,
Y NO PARECE QUE VAYAN A DETENERSE. PARA PODER ASUMIR ESTA TRANSFORMACION CONSTANTE ,
ES NECESARIO APRENDER, DESAPRENDER Y REAPRENDER. HABILIDADES COMO LA AGILIDAD Y LA
FLUIDEZ SE HACEN IMPRESCINDIBLES PARA LA ADQUISICION DE NUEVOS CONCEPTOS, Y DEBEN

IR ACOMPANADAS DE UNA FORMACION QUE FLUYA AL RITMO DEL MUNDO MODERNO

El aprendizaje liquido consiste en trascender
las limitaciones de formatos y plataformas
para ofrecer canales de comunicacién y
aprendizaje fluidos y altamente flexibles y para
proporcionar la adaptabilidad necesaria para
enfrentarse al desafio de la disrupcién.

En los ultimos 20 anos, IE University Exponential
Learning ha avanzado al ritmo de los cambios y ha
sido pionera en combinar lo mejor de los entornos
presencial y digital. Nos sentimos comodos en
este tipo de entornos y, por ello, contamos con una
metodologia de aplicacién inmediata enfocada a
los resultados. Hemos hecho uso del aprendizaje
liquido como modelo de ensefianza durante dos
décadas, gracias al cual creamos una experiencia
de formacioén de alto valor que refleja las tendencias
del futuro, ademas de integrar todas las areas

de conocimiento y formas de aprendizaje.

Puede ser online o presencial, sincrénico o
asincroénico, en Madrid o en cualquier otro lugar
del mundo. No importa. Contamos con todo el
potencial de la tecnologia y con la experiencia
de un profesorado internacional para ofrecer
una educacion activa y dinamica que se mueve
entre diferentes entornos y situaciones.

El aprendizaje liquido es un concepto que nace de los
entornos inciertos, los cuales estan caracterizados
por la volatilidad, la incertidumbre, la complejidad y
la ambigiliedad. Es una experiencia de aprendizaje
profundo y de muiltiples capas que se adapta al

mundo real. El contenido del programa va mucho
mas alla de los canones académicos tradicionales
y ofrece una flexibilidad total para adaptarse

a los participantes, profesionales con varios

anos de experiencia entre los que se encuentran
managers y altos directivos. Con el objetivo de
responder a sus necesidades, los programas se
imparten de manera liquda con médulos online y
presenciales que tienen un enfoque tanto tedrico
como experimental. Este programa, al igual que el
agua, se amolda al espacio disponible para que los
participantes puedan atender su actividad profesional
y su formacién académica al mismo tiempo.

El torrente de conocimientos de IE University

sigue una trayectoria similar a la de un rio y forja
conexiones a través de multiples entornos virtuales
y presenciales. Gracias al aprendizaje liquido,
profesionales dinamicos de todo el planeta pueden
ampliar su red de contactos y crecer, personal y
profesionalmente, para aportar su experiencia

a un inmenso grupo internacional de alumni
formado por mas de 66.000 antiguos alumnos.

El aprendizaje liquido es activo y personalizado.
Representa el enfoque educativo mas sostenible
y evolutivo y proporciona a los profesionales

las herramientas dinamicas que necesitan para
enfrentarse a todo tipo de entornos y convertirse
en agentes generadores del cambio.

El futuro es liquido. En IE University Exponential
Learning, el futuro es el presente.

MULTIFORMATO

MUNDO REAL

AGTIVO

N

UNA EXPERIENCIA FLUIDA DE
APRENDIZAJE EN FORMATO
ONLINE Y PRESENCIAL

COMBINA LO MEJOR DE CADA
DINAMICA, OFRECIENDO UN
APRENDIZAJE EFICAZ

LA CAPACIDAD DE ADAPTACION ES UN

FOMENTO DEL USO DE NUEVOS
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
EMPRESARIALES

UNA METODOLOGIA TRANSFORMADORA
QUE FOMENTA EL CAMBIO Y CONSIGUE
RESULTADOS

N

ADEMAS DE ALUMNOS,
LOS PARTICIPANTES
ASUMEN EL PAPEL

DE MENTORES,
ORIENTADORES Y
PROFESORES

UN ENFOQUE
ATRACTIVO Y EFICAZ

OBJETIVO EN Si MISMA: REAPRENDIENDO

A APRENDER

PERSONALIZADO

QUE SE BASA EN

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS PARA
GARANTIZAR UN
APRENDIZAJE DE ALTO
IMPACTO

LOS PROGRAMAS
COMBINAN
EXPERIENCIAS
PRACTICAS, ESTUDIO
INDIVIDUAL Y TRABAJO
EN GRUPO

ENGELENCIA
DE NUESTRO CLAUSTRO

EXPLORA ITINERARIOS DE APRENDIZAJE
UNICOS

FORMATO Y HORARIOS FLEXIBLES

EVALUACIONES PERSONALES Y FEEDBACK
INDIVIDUAL

TUTORES ORIENTADOS PARA REFORZAR TU
APRENDIZAJE

EXPERTOS GLOBALES EN SUS RESPECTIVOS
CAMPOS

PREPARADOS PARA OFRECER UNA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE FLEXIBLE, PRACTICA Y
DINAMICA

OFRECEN CONOCIMIENTOS QUE SE PUEDEN
APLICAR DIRECTAMENTE EN EL MUNDO REAL
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“EN ESTOS TIEMPOS DE
CAMBIO ES VITAL OBTENER
LOS CONOCIMIENTOS Y
METODOLOGIAS MAS
EFICACES Y ACTUALIZADAS
PARA TU NEGOCIO™.

Gracias al AMP del IE Business School, he adquirido los
conocimientos y herramientas necesarias para mejorar y
adaptar mi Grupo Empresarial a estos nuevos tiempos. Junto a
un claustro ampliamente experimentado y cercano en el trato,
he encontrado un grupo de compaiieros y compaiieras que me
han enriquecido tanto en lo profesional como en lo personal.
Ademas, el AMP me ha servido de motivacion para realizar el
lanzamiento de Eivor Systems a nivel nacional y posicionarnos
como una de las mejores soluciones tecnoldgicas en sistemas
informativos y de entretenimiento para empresas del sector
del transporte de pasajeros. Lo recomiendo al 200%.

OLIVER MARTIN
GRUPO SERVIDIS
COFUNDADOR & CEO
FUNDACION

EIVOR SYSTEMS
PRESIDENTE,
COFUNDADOR & CEO

AMP Canarias
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REGONOGIMIENTO

Internacional

IE ESTA RECONOCIDA POR LA PRENSA COMO UNA DE LAS
MEJORES ESCUELAS A NIVEL INTERNACIONAL.

ONLINE MBA
3° del mundo Marzo, 2022

BEST ENTREPRENEURSHIP
TEACHING

4° del mundo, 1° en Europa
Febrero, 2022
EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

12° en Europa Diciembre, 2021

PBETS &OUANTS

MEJOR PROGRAMA MBA PARA
EMPRENDIMIENTO

5° del mundo Octubre, 2021

INTERNATIONAL MBA
6° del mundo Mayo, 2017

IE LAW SCHOOL

Considerada entre las mejores escuelas de Leyes,
Listado Financial Times 2016 LL.M.

AACSB INTERNATIONAL ASSOCIATION TO
ADVANCE COLLEGIATE SCHOOLS OF BUSINESS

ONLINE MBA

1° del mundo Marzo, 2022
GLOBAL MBA

7° del mundo, 3° en Europa

Septiembre, 2021
BUSINESS MASTERS

MANAGEMENT
5° del mundo Septiembre, 2021

MASTER IN FINANCE

5° obtencion de un trabajo en
banca de inversion

Marzo 2019

MASTER IN FINANCE

3° obtencion de un trabajo en
banca de inversion, hedge
fund, private equity y asset
management

Marzo 2017

BUSINESS SCHOOLS
12 en Europa, 3* del mundo
Septiembre, 2011

EUROPEAN B-SCHOOLS RANKING

6° en Europa Septiembre, 2021

BEST BUSINESS SCHOOLS LIST
6° del mundo Septiembre, 2019

EXECUTIVE MBA

1° en Europa, 3° del mundo
Junio, 2020

IE SCHOOL OF HUMAN SCIENCES AND

TECHNOLOGY

10° del mundo - Master in Business Analytics

ACREDITACIONES

AMBA ASSOCIATION
OF MBA'S

EQUIS EUROPEAN QUALITY
IMPROVEMENT SYSTEM
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VA DIRIGIDO

¢l Advanced
Management
Program

EL AMP ES UN PROGRAMA DIRIGIDO

A PROFESIONALES DE CONTRASTADA
EXPERIENCIA QUE DESEAN POTENCIAR
SU DIMENSION DIRECTIVA EN UN CORTO
PLAZO, OBTENIENDO UNA VISION GLOBAL
E INTEGRADA DE LA ORGANIZACION,
DESARROLLANDO ESTRATEGIAS EN
ESCENARIOS DE CAMBIO Y POTENCIANDO
SUS COMPETENCIAS DIRECTIVAS,
AYUDANDO ASi A SU DESARROLLO
PERSONAL, PROFESIONAL Y DIRECTIVO.

El Advanced Management Program
ofrece un entorno privilegiado para
contrastar y conocer las mejores
practicas de direccion de empresas
y compartir experiencias con

un grupo reducido de directivos
procedentes de diferentes
organizaciones, sectores de
actividad y culturas corporativas.

Perfil de los
participantes

MO
)(\O/
/U7

SENIOR

1 2%

ENTRE ENTRE
36 Y 40 ANOS 30 vy 35 ANOS

MO

12% 6% 5% 1%

DIRECTOR SOCIO CONSEJERO PRESIDENTE

MANAGER GENERAL

A, 4%
FARMACEUTI- TRANSPORTE TEXTIL

CO SANITARIO Y LOGISTICA

3%

MEDIOS

3%
CONSTRUCCION
3%

TURISMO
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“PARA MIELAMP
DEL IE HA SIDO
UNA EXNPERIENCIA
FANTASTICA Y
UNICA,

no solo por el magnifico contenido académico
del programa, impartido por un elenco de
profesores -con muchisima experiencia y de
reconocido prestigio que me ha permitido
crecer profesionalmente, darle frescura a mi
carrera profesional y animarme a afrontar
nuevos retos: sino también porque es un
programa que me sacé de la voragine del dia
a dia y me ha dado Ia oportunidad de conocer
y de trabajar con grandes profesionales de
otros sectores y de distintas areas, con los
que he generado mucho mas que un simple
networking, 1o que me ha hecho crecer también
personalmente.”

MAITE CASTRILLEJO

HIPERBARIC
DIRECTORA DE RR.HH.

AMP Castilla y Ledn
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QUE TE OFRECE

El desarrollo profesional pasa por saber gestionar Ia complejidad y la incertidumbre
en entornos crecientemente dinamicos, globales y competitivos.

EL NUEVO CONTEXTO EMPRESARIAL ES UN PARADIGMA SIN PRECEDENTES. EN
ESTOS NUEVOS TIEMPOS, LAS EMPRESAS NECESITAN CONTAR CON DIRECTIVOS
CAPACES DE ADOPTAR UN CAMBIO DE MENTALIDAD QUE LES PERMITA
ENCONTRAR SOLUCIONES INNOVADORAS PARA CONVERTIR LA RECUPERACION
EN CRECIMIENTO. NUESTRO AMP TE PERMITIRA ADQUIRIR LAS HABILIDADES

Y HERRAMIENTAS QUE NECESITAS PARA DAR RESPUESTA A ESTOS DESAFIOS,
GENERANDO UN ESPIRITU DE RESILIENCIA Y TRANSFORMACION, QUE PERMITA
GENERAR VALOR E IMPACTO EN TU ORGANIZACION.

el Advanced

Management Program

1.

Obtener una VISION
GLOBAL E INTEGRADA de la
organizacion.

4.

Obtener una
COMPRENSION PROFUNDA
DEL CONTEXTO
ECONOMICO, CULTURAL Y
socCIAL actual, que facilite
la toma de mejores
decisiones empresariales.

2.

Desarrollar una visiON
ESTRATEGICA que te
permita identificar
y captar nuevas
oportunidades de

EL ADVANCED MANAGEMENT
PROGRAM, ES UN PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO
QUE TE PERMITIRA:

3.

Actualizar y conocer las
ULTIMAS TENDENCIAS
de gestidon empresarial,
con una metodologia de
aplicacion inmediata 'y

7.

Incrementar tu RED DE
CONTACTOS PROFESIONALES
con altos directivos
procedentes de diferentes
empresas, sectores de
actividad y culturas
empresariales.

negocio. orientada a resultados.
6.
5 Maximizar tu CAPACIDAD

Aprender a NAVEGAR
Y PROSPERAR EN
ESCENARIOS COMPLEJOS Y
DE INCERTIDUMBRE.

DE ADAPTACION E
INNOVACION para impulsar
la transformaciony
acelerar el proceso de
recuperacion.

8.

SER INSPIRADO POR
NUESTRO RECONOCIDO
CLAUSTRO de primer nivel.

9.

Acceder a un PLAN INTEGRAL
DE DESARROLLO que te
permita identificar y potenciar
tus capacidades de liderazgo
de una manera rapiday
tangible.

23
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Como

APRENDES

ENFOQUE PRACTICO Y
ORIENTADO A RESULTADOS

EN EL AMP SE OFRECE UN APRENDIZAJE LiQUIDO DE
ALTO IMPACTO, CON METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS
QUE CREAN UN ENTORNO ESTIMULANTE Y
PARTICIPATIVO DONDE SE FOMENTA EL INTERCAMBIO
DE OPINIONES, LA COGENERACION DE CONOCIMIENTO Y
EL DESARROLLO DE NUEVAS IDEAS.

EXPERIMENTA NUESTRA METODOLOGIA
OMNIFORMATO, QUE ES MUCHO MAS QUE UNA
FORMULA PRESENCIAL Y ONLINE. CON ELLA
PARTICIPARAS DE UNA EXPERIENCIA QUE COMBINA
LO MEJOR DE AMBOS SISTEMAS: LOS CONOCIMIENTOS
E INSPIRACION DE NUESTRO CLAUSTRO RECONOCIDO
INTERNACIONALMENTE Y LAS METODOLOGIAS DE
ENSENANZA MAS INNOVADORAS.

DISFRUTA, POR TANTO, DE UN APRENDIZAJE
MULTIMETODOLOGIA -PRESENCIAL Y ONLINE-,
MULTIENFOQUE -TRANSFORMACION PERSONAL Y
ORGANIZACIONAL-, MULTIDISCIPLINAR -QUE PERMITE
UN ANALISIS HOLISTICO DE LOS NEGOCIOS- Y DIVERSO
-COMPARTIENDO EXPERIENCIAS CON DIRECTIVOS
PROCEDENTES DE DIFERENTES EMPRESAS Y
SECTORES-, ELEMENTOS QUE DAN UNA RESPUESTA
EFICAZ A LOS NUEVOS TIEMPOS Y CAMBIOS QUE VIVE
EL ENTORNO EMPRESARIAL.

Debate de casos
practicos
v

Y PUESTA EN COMUN DE MEJORES
PRACTICAS.

Metodologias
innovadoras de
aprendizaje
d

.WORKSHOPS, LABS, PANELES DE
DISCUSION...

Learning

Partners
v

UN EJERCICIO DE REFLEXION
INDIVIDUAL DE LOS CONCEPTOS
MAS DESTACABLES DE CADA
ASIGNATURA, ADEMAS DE UN
ESPACIO PARA CONTRASTAR
CRITERIOS Y OPINIONES
EN GRUPOS DE TRABAJO,
QUE PERMITE AFIANZAR Y
ENRIQUECER LOS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN EL PROGRAMA
Y SERVIR DE GUIA EFICAZ Y
EFICIENTE PARA LA APLICACION
INMEDIATA EN EL ENTORNO
PROFESIONAL Y PERSONAL.

Actividades de Teambuilding

PARA QUE LOS PARTICIPANTES
SE SIENTAN UNIDOS, TRABAJEN EN EQUIPO Y PROGRESEN
JUNTOS DESDE EL PRIMER DiA DE PROGRAMA.
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ROADMAP:

Impacto Dual
en el participante

y en la organizacion

APRENDIZAJE
ACTIVO

El programa se estructura en
cuatro médulos disenados

para propiciar el crecimiento
de la organizacion y de la
persona. Este planteamiento

te permitira obtener una vision
global del entorno y su impacto
en la organizacion, potenciar
tu pensamiento estratégico

y ganar seguridad en la toma
de decisiones empresariales,
desarrollar una cultura
innovadora y emprendedora
conociendo las ultimas
herramientas y modelos de
negocios digitales y desarrollar
habilidades para liderar e influir
con éxito en los demas.

ye

Generamos un entorno para
que cada participante obtenga
lo maximo de esta experiencia
de aprendizaje, impulsando
una mentalidad mas abierta,
creativa y curiosa. Esa
transformacion se produce en
el participante a través del Plan
Integral de Desarrollo.

ANTICIPANDO

EL FUTURO

PARA ANTICIPARSE

AL CAMBIO Y TOMAR
DECISIONES, ES CLAVE
ADQUIRIR UNA VISION
ESTRATEGICA PARA
COMPETIR CON EXITO
EN CONTEXTOS DE

ACELERADO.

INCERTIDUMBRE Y CAMBIO

OPTIMIZANDO LA

GESTION

A TRAVES DE HERRAMIENTAS DE GESTION

POTENCIAL MEJORANDO LAS DISTINTAS AREAS
FUNCIONALES DEL NEGOCIO.

MAXIMIZRNDO
LR GREACION
DE VALOR

DEFINIENDO

NUEVOS MODELOS DE
CRECGIMIENTO

EL USO COMBINADO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
CON NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO QUE MEJOREN
LA OFERTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TIENE
EL POTENCIAL DE CREAR OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO ACELERADO.

ACTUALIZADAS SE PERMITE IDENTIFICAR EL VALOR

CRECIENDO COMO

LiDER

EL SIGUIENTE PASO DE
DESARROLLO DIRECTIVO SE
APOYA EN EL CONOCIMIENTO DE
UNO MISMO PARA POTENCIAR
LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO
Y DE GESTION DEL CAMBIO.
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ESTRUGTURA

del programa

LAS ASIGNATURAS DEL
PROGRAMA SE ARTICULAN EN
TORNO A CUATRO MODULOS:

MACROTENDENGIAS,

ESTRATEGIA Y ESCENARIOS

Adquiere los conocimientos macro del
entorno lo que te permitira anticiparte al
futuro y contribuir con vision estratégica
al impulso de tu organizacion. Para ello
necesitaras conocer las tendencias
economicas y sociopoliticas globales,
que junto con el pensamiento critico
contribuiran a desarrollar tu vision e
identificar las mejores variables en la
estrategia de tu organizacion.

ECONOMIA GLOBAL

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y AGENDA 2030

DIRECCION ESTRATEGICA Y FORESIGHT

GESTION DE LA INCERTIDUMBRE

GENERACION DE VALOR

EN LAS DISTINTAS AREAS
FUNCIONALES

La gestion de las organizaciones es cada vez mas
complejay las areas estan en muchas ocasiones
estructuradas en silos, cuando en la actualidad

ha de irse a modelos de gestion en red, o mas
transversales e intercomunicados. Adquiere

las herramientas de gestion mas innovadoras y
desarrolla la capacidad de interlocucion con todas
las areas para alinearlas en la generacion de valor y
el crecimiento de tu empresa.

ANALISIS CONTABLE PARA LA GENERACION DE
VALOR

FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS
E INFORMACION FINANCIERA

CONTROL DE GESTION PARA MEDIR EL VALOR
MARKETING A PLENO POTENCIAL
LIDERAZGO EFECTIVO

PRINCIPIOS LEAN Y METODOLOGIAS AGILES PARA
LA GESTION

GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

EXCELENCIA EN LA GESTION DEL TALENTO

INNOVACION,

TECNOLOGIA Y NUEVOS
MODELOS DE NEGOCIO

La tecnologia y la innovacion son
conceptos que combinados originan
nuevos productos y servicios, nuevos
modelos de negocio o directamente
nuevas realidades que evolucionan a
velocidad de vértigo. Conoce el impacto
y las utilidades que pueden tener en tu
organizacion y comprende su potencial
para mejorar su propuesta de valor

o incluso cambiarla radicalmente
consiguiendo un crecimiento
exponencial.

TENDENCIAS TECNOLOGICAS GLOBALES
TRANSFORMACION DIGITAL

INNOVACION



2022/2023

ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM

E s T n u c T u n n —V
HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO
del prﬂgrama Herramientas para que el participante tome de conciencia de fortalezasy

areas de mejora de su liderazgo. Se elegiran aquellas que mejor se adapten al
perfil del participante.

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO

LIDERAZGO

Llevar a una organizacién al maximo nivel requiere de directivos que ademas de excelentes
gestores, sean lideres inspiradores, con capacidad de comunicacion, que sepan motivar a sus IMPLEMENTAR UN PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUALIZADO CON OBJETIVOS
equipos, negociar y gestionar 6ptimamente a todos sus stakeholders, en definitiva directivos PROFESIONALES Y OBJETIVOS PERSONALES

que consigan que los planes se ejecuten.

4 Sesiones individuales con tu Advisor Senior que acompafara a cada
participante para:

INTERPRETAR CONSTRUCTIVAMENTE LOS RESULTADOS DE HERRAMIENTAS
El cuarto modulo trabaja en la transformacion del alumno, para pasar de DIRECTIVO a LiDER, POTENCIAR SUS PALANCAS Y TRABAJAR AREAS DE DESARROLLO
comenzando por la identificacion de sus fortalezas y areas de mejora, su autoconocimiento,
pasando por la realizacion de distintos talleres de desarrollo de habilidades directivas, hasta
la implantacion de su Plan Integral de Desarrollo acompanado por su advisor senior.

INCREMENTAR EL IMPACTO Y LA INFLUENCIA DE SU LIDERAZGO.

Sponsored by

e

UNIVERSITY

SESIONES EN EL AULA

CENTER FOR HEALTH,
WELL-BEING AND
HAPPINESS

LEADING FROM TALLERES DE
THE RE DESARROLLO DIRECTIV .. .
.- S OLLO ¢ o Conoce mas sobre la actividad de IE Center for Health, Well-Being
Trabaja de manera experiencial los Workshops de desarrollo directivo. & Happiness, haciendo clic aqui.
siguientes temas: Talleres de habilidades directivas.
REDUCCION DEL ESTRES Y EL RUIDO PUBLIC SPEAKING
MENTAL NEGOCIACION Y PERSUASION
AUMENTANDO LA RESILIENCIA MARCA PERSONAL
EMOCIONAL

LIDERAZGO EFECTIVO Y
FOCO Y PRESENTE GESTION DE EQUIPOS
GESTION DE LAS RELACIONES

ALINEACION CON NUESTRO
PROPOSITO

MINDFULLNES APLICADO AL
MANAGEMENT



https://www.ie.edu/center-for-health-well-being-and-happiness

- ACTIVIDADES
DE NETWORKING

Seminarios Electivos

Con el fin de alinear el programa con

las necesidades e inquietudes de cada
participante, los alumnos podran elegir entre
diferentes cursos de todas las areas de
gestion, que cubriran aspectos no tratados

en el curriculum académico o produndizaran
sobre algunos de especial interés, relevancia y
demanda.

UN PUNTO DE ENCUENTRO PARA EL NETWORKING
Y EL CONOCIMIENTO, EN EXCLUSIVA PARA LOS
PARTICIPANTES DE LAS DISTINTAS EDICIONES DE
PROGRAMAS DE ALTA DIRECCION Y PROGRAMAS
DE DIRECCION A NIVEL NACIONAL.

2022/2023

Los seminarios electivos suponen una
oportunidad unica para incrementar el
networking con participantes de distintos
programas de Executive Education de distintos
sectores y areas, y supone una oportunidad
Unica para interactuar con altos directivos
procedentes de diferentes regiones.

ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM

ALGUNOS EJEMPLOS DE PONENCIAS DE OTROS
ANOS SON:

COMUNICACION ESTRATEGICA para una
implementacion exitosa de la estrategia
empresarial y una mejor gestion de la
relacion con stakeholders.

LIDERAZGO POSITIVO Yy evolucion a un
cambio conductual definitivo.

CONECTANDO EMOCIONALMENTE CON EL
CONSUMIDOR DIGITAL para entender su
comportamiento de compra mediante el
andlisis de su huella digital.

Antes del Programa:

———

PREPROGRAMA DE CONTABILIDAD

HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO COMO PUNTO
DE PARTIDA DEL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO

Durante el Programa
R S

SESIONES ACADEMICAS

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO

PERIODO PRESENCIAL CAMPUS IE MADRID

Post Programa
e f i
SEMINARIOS ELECTIVOS




- EDIGIONES
REGIONALES

TODOS LOS PROGRAMAS CELEBRARAN LOS SEMINARIOS ELECTIVOS Y EL

Informacion
detallada

AMP LEON
- W

En colaboracién: AVALORA
FECHA

Del 16 FEBRERO 2023
al 23 JUNIO 2023

HORARIO
Viernes de 9.30h a 19.00h
excepto jueves 4 MARZO

WORKSHOPS

IE MADRID

Jueves 16y Viernes 17
MARZO 2023

de 9.00h a 19.00h

AMP SEVILLA

FECHA

Del 10 FEBRERO
al 23 JUNIO
2023

HORARIO
VIERNES DE 9:30h a

WORKSHOPS

IE MADRID
Jueves 16y Viernes
17 MARZO 2023

CONTACTO

JOSE MARIA COMPAGNI

ACTO DE CLAUSURA EN LA SEDE DE IE BUSINESS SCHOOL EN MADRID LOS CONTACTO 19-30h MORALES
DiAS 23 Y 24 DE JUNIO DE 2023 JUNTO A OTRAS EDICIONES DEL AMP, CON LUGAR FRANCISCO e Director
EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL NETWORKING ENTRE LOS PARTICIPANTES. CASA BOT‘NE,S FlLllz DIEL TURD SEVILLA AMP Sevilla
MUSEO GAUDI Director . .
)\)Nlo? Plaza de San Marcelo, 5 AMP Castilla y Ledn HOTEL EUROSTARS TORRE Jlmcompagm@faculty.
m % 24002 LEON francisco.ruiz@ie.edu SEVILLA ) le.edu
&N Maprp W 657 940 091 ¢/ Gonzalo Jiménez 646 9516 31
Quesada, 2. 41092 Sevilla.
o AMP ASTURIAS AMP CASTILLA Y LEON AMP MALAGA AMP PAIS VASCO
o
3 En colaboracion: FECHA WORKSHOPS  olaboracion CEDEK
S FADE :’Zoh'::s:::)"s Del 16 FEBRERO 2023 IE MADRID FECHA WORKSHOPS '
ERR , al 23 JUNIO 2023 Jueves 16y Viernes 17
E Jueves 9y Viernes 10 IS 2053 Del 17 NOVIEMBRE  IE MADRID gl Lol Sl
o FECHA MARZO 2023 HORARIO 0o @ 06 5 18 G 2022 al 4 MAYO Jueves 9y Viernes 10 Del 9 FEBRERO 2023 IE MADRID
g de 9.00h a 19:00h Jueves de 9.30h a 19.00h ’ ’ 2023 FEBRERO 2023 al 23 JUNIO 2023 Jueves 23 Yy Viernes 24
Del 3 FEBRERO 2023
: © excepto viernes 5 MARZO de 9.00h a 19.00h MARZO 2023
E al 23 JUNIO 2023 CONTACTO ' ' HORARIO de 9.00h a 19.00h
i HORARIO FERNANDO ZAPICO VALLADOLID RUIZ DEL TORO Jueves de 9:00h a CONTACTQ 9.00h a 19.00h CONTACTO
< Viernes de 9:00h DIAZ HOTEL AC Director 18:00h SOLEDAD CANOVAS Excepto viernes 5 MARIA GOYOAGA
< a 18:00h Director Advanced PALACIO DE SANTA ANA AMP illa v Ledn LUGAR DEL CASTILLO MARZO y 23 ABRIL Directora AMP PAIS VASCO
s Castillay Leo . ,
a Management Program Camino de la Flecha, s/n e ruiz@ie edu MALAGA Directora maria.goyoaga@exed.ie_edu
w LUGAR Asturias Arroyo de la Encomienda T Palacio Limonar ~ AMP Malaga LUGAR 606343356
z OVIEDO fernando@fade.es BURGOS Paseo Limonar 40  AMPandalucia@exed.ie.edu SEDE CEBEK
> FADE 985 232 105 Palacio de Saldafiuela 619 992 040 Gran Via, 50
< C/ Pintor Luis Ctra. Soria, s/n Sarracin 48011 Bilbao
Fernandez, 2
En colaboracion:
AMP CANARIAS . AMP GALICIA AMP MURCIA AMP ZARAGOZA
Canarias7
FECHA WORKSHOPS ién: e'
FECHA WORKSHOPS FECHA WORKSHOPS Del 3 FEBRERO 2023 al IE MADRID o CORBOTECIN et
Del 20 NOVIEMBR® = MADRID Del 26 FEBREAO 2023 IE MADRID 23 JUNIO 2023 Jueves 9y Viernes 10 LT LGLELIREE (2
2022 al 12 MAYO 2023 Jueves 9y Viernes 10 al 23 JUNIO 2023 Jueves 23y Viernes MARZO 2023 Del 16 FEBRERO 2023 MADRID
FEBRERO 2023 24 MARZO 2023 HORARIO 9.00h a 19.00h al 23 JUNIO 2023 Jueves 16y Viernes 17
HORARIO de 9.00h a 19.00h HORARIO de 9.00h a 19.00h Vi de 8.30h a 18.30h MARZO 2023
Viernes de 8.45h a 1ermes de e @l HORARIO
Martes de 9.00h CONTACTO y de 9.00h a 19.00h de 9.00h a 19.00h
18:45h CONTACTO a 19.00h CONTACTO o T E“eves e 182 ' CONTACTO
CLAUDIA LOPEZ Excepto viernes 5y sabado  KIKO RIAL CAMARA DE COMERCIO Director AMP Murci SEEONIETES Lo
LUGAR Directora AMP e CASTAREDA 3 irector AMP Murcia MARZO'y 21 MAYO RAFAEL MAZO
CANARIAS 7 C : , . INDUSTRIA Y NAVEGACION  francisco.sardina@ie.edu Director AMP Zaragoza
anaries biifiterr A Ealior DE MURCIA - SALA DEL 616 933 308 LUGAR -
C/ Profesor Lozano, 7 claudialopez@ie.edu iri i , ) rafael mazo@exed.ie.edu
) p LUGAR jrial@faculty.ie.edu COMITE EJECUTIVO CAMPUS IBERCAJA
Urb. El Sebadal 639 600 230 BALNERARIO MONDARIZ 605865086

Las Palmas de Gran
Canaria

Incluye residencia en
el mismo el viernes 4
y el sdbado 5 de marzo

609 770 522

Plaza de San Bartolomé, 3

30004 Murcia

Ctra. de Cogullada, 127
50014 Zaragoza
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ecutivils

La primera, el gran aprendizaje desde el punto

de vista didactico. La segunda, el orgullo de
pertenecer a un grupo como IE Business School y el
formado por los compaiieros que han participado
en el programa. Y en tercer lugar, las experiencias
vividas con los profesores y compaieros en el
transcurso del programa y durante las jornadas
con los participantes de todas las demas ediciones
AMP en Madrid. Rl comienzo del programa tenia
dudas debido a la inversion que suponia y por el
tiempo a dedicar, pero una vez finalizado, tengo
muy claro que ha merecido la pena.”

PEDRO ESPINOSA
LLAO LLAO

SOCIO FUNDADOR
PREMIO REY JAIME |
EMPRENDEDOR

AMP Murcia
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A CONTINUACION
PRESENTAMOS UNA
SELECCION ORIENTATIVA
DE LOS PROFESORES QUE
IMPARTEN EL PROGRAMA:

de profesores

PROFESORES

NACIONALIDADES
DE LOS 5
CONTINENTES

DOCTORES

PROYEGTOS DE
INVESTIGACION
AGTIVOS

El claustro de profesores de IE Business School se
compone de un grupo internacional de especialistas y
profesionales que poseen un conocimiento conceptual
profundo, una amplia experiencia profesional y un fuerte
compromiso con la excelencia académica.

Ademas de nuestros profesores internos, el

programa cuenta con un nimero de “practitioners”

de las principales empresas del panorama nacional e
internacional, muy cercanos a la realidad empresarial
y a las problematicas y desafios a los que se enfrentan
diariamente los participantes del AMP.

ARANCHA RUIiZ

Profesora de Marca Personal
Actualmente Directora de Arancha Ruiz
Headhunter & Talentist empresa de
consultoria de busqueda y evaluacion de
talento y marca personal. Previamente
Socia Directora de la Consultora de
Executive Search TRIEM, firma con

mas de 25 ainos de experiencia en la
busqueda y seleccion de directivos.

Con caracter anterior ocupd distintos
puestos de direccion y gestion en |E
Business School como Directora Adjunta
de los Master de Derecho, Directora
Adjunta de Departamento de Admisiones
y Marketing.

LUIS SOLIS

Profesor del drea de Operaciones
PhD in Manufacturing Management
and Engineering por la Universidad

de Toledo, Ohio. MBA por el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios superiores
de Monterrey, México. Ha ganado un
gran nimero de reconocimientos por su
docenciay es invitado como profesor
visitante de Universidades por todo el
mundo.

MANUEL ROMERA

Profesor del drea de Finanzas
Programa doctoral en Economia de

la Energia y Estrategia por IADE, MBA
por IE Business School, Master en
Analisis de Mercados de Valores por la
Universidad de Chuo (Japon), Master in
Financial Marketing por la Universidad
de Tulane (EEUU) y Licenciado en
Ciencias Econémicas y Empresariales
por la Universidad Auténoma de
Madrid. Es miembro del comité de
direccion de varias empresas y Director
del Sector Financiero y Director del
Programa Superior en Financiaciones
Estructuradas de IE Business School.

PILAR GALEOTE

Profesora del drea de Negociacion
Experta en alianzas estratégicas y
negociacion juridica, Pilar Galeote combina
una amplia experiencia empresarial y
docente. Fue miembro del departamento
de Asesoria Juridica de Telefénica
Intercontinental y trabajé posteriormente
en el despacho Clifford Chance,
especializandose procesos de fusiones

y adquisiciones. Desde 1999 imparte la
asignatura de Negociacion en IE, donde es
subdirectora del Centro de Negociacion.
Doctora en Derecho Mercantil y Licenciada
en Derecho con por la Complutense y
Master en Asesoria Juridica por IE.

NESTOR MIRANDA

Profesor del drea

de Estrategia

Master Internacional en Direccion de
Empresas por IE Business School.
Licenciado en Derecho por la
Universidad Autéonoma. Diplomado en
Estrategia Internacional por London
Business School.

Hoy en dia compagina su faceta de
profesor y director académico de los
programas AMP en Madrid con la
consultoria estratégica.

A 7
SALVADOR ARAGON

Profesor del drea de Sistemas de
Informacion y ‘lecnologia

MBA por IE Business School con
Mencién Especial e Ingenieria Industrial
por la ETSII de San Sebastian,
Universidad de Navarra. En la actualidad
ejerce de Director General y profesor

del area de Innovacion de IE Business
School y Director de Prospectiva y
Consultoria de Infoempleo.com.



Me ha permitido afianzar mi personalidad y poner
en valor ideas que llevaba aios dentro y guardaba
por miedo a la aprobacion del entorno.

Ahora estoy poniendo en practica en mi

ambito laboral, a diario, gran cantidad de los
conocimientos adquiridos y, poco a poco, voy
consiguiendo que mi equipo las siga y comparta
para lograr una mayor eficiencia.

Otro aspecto a destacar es la relacion entre
compaiieros, coordinadores y profesores, que ha
generado un vinculo “magico” que estoy segura
va a perdurar y, en muchos casos, crecera,
incrementando sinergias muy positivas.
Recomiendo Ia experiencia al 100% y volvera

a repetirla periodicamente para mantenernos
actualizados de forma permanente.”
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BEATRIZ ALVAREZ CAUREL

PATATAS HIJOLUSA
DIRECTORA DE RR.HH

AMP Ledn
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e

Relacion de empresas

PARTIGIPANTES
EN LOS AMP

BNl

AMP ANDALUCIA

ANP SERVICIO DE

PREVENCION AJENA

AON

ASEMA LEGAL

BESTSELLER

BK TORRES

CAIXABANK

CEMOSA

CLINICAS DENTALES CROOKE & LAGUNA
COBRE LAS CRUCES
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE MALAGA

CROWE

CUDECA

DONA FRANCISQUITA CATERING
ESPUBLICO

GRANT THORNTON

GRUPO BAEZA

GRUPO LA ZAGALETA
GRUPO MAYORAL
GRUPO SANDO
GUAMAR

ILUNION

INERGIA

NAVARRO HERMANOS
PAEZ GRUPO ASESOR
REAL FEDERACION ANDALUZA
DE GOLF

RIALSA

SINERBA

TORSA GLOBAL
VEROSA

VINCCI HOTELES

AMP ASTURIAS

ALIMERKA SA
ALSA GRUPO SLU - CMC XXI SL

ASMADERA

AUCALSA

BEGO COSTA AFRICA & WORLDWIDE SL
CAJA RURAL DE ASTURIAS
CANALONES ELOCAS ASTURIAS SL
CLUB ASTURIANO DE CALIDAD
COMPROMISO ASTURIAS XXI

COYA E HIJOS SL

DUPONT - PERFORMANCE SPECIALTY
PRODUCTS ASTURIAS SLU

DURO FELGUERA SA

EDP SA

FEDERACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS

GENERAL ALQUILER DE MAQUINARIA SA
GRUPO CLN - CLN INCORPORA SL
GRUPO PSN - PSN MUTUA DE SEGUROS
Y RE. A PRIMA FIJA

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON SA
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS SA

IZERTIS SA

LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SA

LUNA INGENIERIA Y SEGURIDAD SL
MULTI MALL MANAGEMENT SPAIN SA
ONTIER ESPANA SL

PRIGON SPORT SL

PROCOIN SA

RETIF ESPANA SL

S GLOBALS INDUSTRY SL

S&G CONSULTORES SL

SISTEMA ESTENO SOCIEDAD CIVIL
PROFESIONAL

TERAPEUTICA ANIMAL SL

TOSCAF SA

TOTAL ENERGIES MERCADO ESPANA SA
TRANSINSA SL

AMP CANARIAS

ALFA 90

AFRAMAR

ANIDIA

ASESORIA ARMANDO SANCHEZ DiAZ
ASIC CONSULTING

AS PUBLICIDAD

BENITO ALVAREZ LOPEZ

BODEGAS TAJINASTE

BROKERMAM CORREDURIA DE SEGUROS
CABILDO GRAN CANARIA

CADIEX

CAIXABANK

CANARIAS TECNOLOGICA Y SISTEMAS DE
INFORMACION 2013

CANARY CONCRETE

CAPISA

CLUSTER VERTA TRUST

COFARCA

COOPERATIVA FARMACEUTICA
CANARIA

CANARY CONCRETE

BIMBO

BODEGAS TAJINASTE

COMPANIA CERVECERA DE CANARIA
CONTRATAS METALURGICAS S
CORAUTO CANARIAS

DOMINGO ALONSO

EGATESA

ELECTRIMEGA

ELITTORAL ESTUDIOS DE INGENIERIA
COSTERA Y OCEANOGRAFICA

ERNST & YOUNG

ESTACION KM. 13

FAIDA

FUND GRUBE

GALARZA ATLANTICO

GALACO

GESPLAN

GESTION DE ESTACIONES DE SERVICIO
CANARIAS

GLOBAL SU

GRUPO CAPISA

GRUPO COMSA-EMTE

GRUPO CONSTANT

GRUPO DOMINGO ALONSO

GRUPO GESTION MEDEROS

GRUPO HERMET ALIMENTACION
GRUPO HOSPITEN

GRUPO JUAN PADRON

GRUPO LOPESAN

GRUPO MARTINEZ HERMANOS
GRUPO MG Y MC

GRUPO PROMEDIA

GRUPO ROSA

GRUPO SANTANDER CAZORLA
GRUPO SATOCAN

GRUPO SERVIDIS

HURSAN SOLUTIONS

ICOT

INERZA

INFORMACIONES CANARIAS
INSIDE LOGISTICS CANARIAS
INVERLANZ 2000

INSULAR CANARIAS DE BEBIDAS
HEINEKEN

HOSPITAL PERPETUO SOCORRO
J & A GARRIGUES

JAPANESE TOBACCO INTERNATIONAL
KINROSS

KUFER 2000

JUCARNE

LA CAIXA

LA VAQUITA CATERING
LOPESAN HOTELS & RESORTS
LUDE SERVICIOS

MACOSA DECORACION
MARRERO MONZON

MIRADOR DE GARACHICO
MOTOR ARl

MUTUA TINERFENA

NEW WAY

OASIS WILD LIFE FUERTEVENTURA

OPERACIONES PORTUARIAS
CANARIAS

PERFUMERIA EUROPA

PHARMA PNS

PLUS FARIONES

PRECONTE

PROMEDIA COMUNICACION
REDES SYSTEM

RELAXIA RESORTS

RENTA 4 SOCIEDAD DE VALORES
SANITAS

SAPHIR JOYEROS

SEGURIDAD INTEGRAN CANARIA
SIGFREDO MELCHOR

SILK MARKETING

SIMMI’S MODA

SOPORTE Y MEDIOS DE
COMUNICACION DE CANARIAS
T-TIME AGENCIA ESTRATEGICA
TURISMAN 2000 E HIJOS
TURISMO CANARIO 2008-HOTEL
PARQUE

VINOFILOS, MAS QUE VINOS

“EL PROGRAMA
AMP SINCERAMENTE
HA SUPERADO MIS
ENPECTATIVUAS:

por el nivel del profesorado y por la vision global que
te proporciona de los principales retos que tiene que
afrontar y gestionar cualquier empresa en el mundo
actual, a la vez que te ayuda a entender, de forma

practica, el trasfondo del modelo de negocio de empresas

de éxito que han sido completamente disruptivas y de

otras que han sabido adaptarse al contexto actual. Como

proceso de autoreflexion y de actualizacion/ampliacion
de conocimientos me parece muy aconsejable”.

IGNACIO CAMBLOR RODRIGUEZ

EDP ESPANA

DIRECTOR DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA

AMP Asturias
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AMP CASTILLA Y LEON

1A INGENIEROS

ACOTELSA

ADE FINANCIACION

ADISSEO ESPANA

AENOR

AFHER EUROBELT

AGENCIA PROVINCIAL DE LA
ENERGIA DE BURGOS

ALCIL RESTAURACION CATERING Y
SERVICIOS

ALMACENES JAVIER

ALONSO BARBERO

ALONSO LOBO ASESORES
ALSA GRUPO

ALZAR GRUPO EMPRESARIAL
AMBIENTAIR

AMBIVIUM

AMRI GLOBAL

ARICALSA

ASCENSORES ZENER
ASIMEDICA VIRGEN DE LA LUZ
ASOCIACION CASTELLANO
LEONESA DE EMPRESAS DE
INGENIERIA

ASOCIACION EMPRESA FAMILIAR
DE CASTILLA Y LEON

ASTI

ATA (ASOCIACION DE
TRABAJADORES AUTONOMOS DE
ESPANA)

AUDIOTEC INGENIERIA ACUSTICA
AVEBIOM

BANKINTER

BANOS TORICES ASESORES
BECMA

BENTELER IBERICA HOLDING
BODEGAS JOSE PARIENTE
BODEGAS VEGA SICILIA

BROOK STEAKBURGUER

CAJA CiRCULO

CAJA DE BURGOS

CALIDAD PASCUAL

CAMARA DE CONTRATISTAS DE
CASTILLA Y LEON
CANTALAPIEDRA

CASTELLANO LEONESA DE
URBANISMO

CASTILLA TERMAL HOTELES
CECOSA SEMILLAS

CEDETEL

CEMENTOS PORTLAND
VALDERRIVAS

CEPEDANO & VALDEON ASESORES
CHRONOEXPRES

CIC CASTILLA INFORMATICA
CIDERSOL ENERGIA SOLAR
CINEGAR

CONSULTORIA AGROALIMENTARIA
CONSULTING

CONTRATAS SAN GREGORIO
CT BRAVO E HIJOS

CILINDROS Y CROMADOS
PALENTINOS

“ELAMPES COMO
UN OASIS DE
CINCO ESTRELLAS
TRAS UN LARGO
Y DURO CAMINO

Después de 32 aiios de andadura,

11 de ellos como Fundador y CEO de
una start up tecnolégica, en el AMP
me he podido equipar de nuevas
herramientas y conocimientos de
todo tipo, alimentando e hidratando
mi mente y mi espiritu para acometer
con seguridad y frescura los proximos
retos profesionales. Todo ello en

un clima de excelencia y atencion

al detalle, y con un compaiierismo
conmovedor, sdlo comparable al de
mis aios de colegio o universidad.
Un alto necesario en el camino de un
directivo, del que me llevo lecciones
y frases inolvidables que me guian ya
en decisiones clave en el dia a dia”.

JAVIER A. GARCIA

OPTIMITIVE
FUNDADOR Y CEO

AMP Pais Vasco

COMERCIAL ULSA
COMERSER

DESCALE

DESMASA

DESMASA HIPERBARICA
DOMINIO DE PINGUS
ELECTRICIDAD EUFON
ELPA

EMPRESA CABRERO

ESI LA ESCUELA DE DISENO
EUDITA CENSORS JURIES
EURADIA INTERNATIONAL
EXPENSE REDUCTION ANALYSTS
FERTIFLUID

FITOTRANS

FRENOS Y CONJUNTOS

FUNDACION CAJA DE BURGOS
FUNDACION CIDAUT
FUNDACION EXECYL
FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
GABINETE DE RECOLOCACION
INDUSTRIAL (GRI)

GADEA PHARMACEUTICAL GROUP
GAHERPROGA

GAMBASTAR

GEOT CARBURANTES
GESDOCUMENT

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE
CASTILLA Y LEON

GESTION GLOBAL DEPORTE, OCIO Y
SALUD

GESTIONA CONSULTORIA Y
OUTSOURCING

GLOBAL SCAMP

GRANALU

GRUPO ACITURRI

GRUPO ANTOLIN

GRUPO CADIELSA

GRUPO CRIADO

GRUPO DIBAQ DIPROTEG
GRUPO HIPEROCIO

GRUPO INVERBUR

GRUPO MARDOM

GRUPO MIRAT

GRUPO MGO

GRUPO SIFU

GRUPO SIRO

H&N PENINSULAR
HERNANDEZ SANCHEZ Y ASOCIADOS
HERNANDEZ-RICO Y DIEZ ABOGADOS
HIJOS DE JUSTO MUNOZ
HIPERBARIC

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
IBERAVAL

IBERDROLA RENOVABLES
IBERICOS TORREON
IBERMUTUA

IBERTEC

ILUSA MEDIA

IMCODAVILA

INCOSA

INDUSTRIAS BC

INDUSTRIAS MANSILLA
INDUSTRIAS MAXI

INTERBON

INVESTIGACION & CONSULTING
INZAMAC

IVECO PEGASO

JUGUETERIAS ANDEREZ
JULIAN MARTIN

LABDIAL

LABORATORIOS INTERVET

LA FLOR BURGALESA

LANGUS SEAFOOD

LEAL DECORACION

LEONESA ASTUR DE PIENSOS
LESAFFRE IBERICA

LOHMANN BREEDERS SPAIN
M2 ANGELES GONZALEZ
MARKETING EXPRESSO
MATADERO DE GUIJUELO

MBP AEROSPACE
MOLTEPLAST

MONTE BECO

MORALEJO SELECCION

NICOLAS CORREA

ONO

PACKBENEFIT

PAGO DE CARRAOVEJAS

PALLET TAMA

PHILIPS INDAL

PLASTICOS RECA
PREFABRICADOS Y SISTEMAS DEL
NOROESTE

PRIASA

PRIETO PALACIO

PRODUCTOS SOLUBLES (PROSOL)
PROYECTA GESTION INTEGRAL DE
PROYECTOS

QUESERIAS ENTREPINARES
REALE SEGUROS GENERALES
RECON

RESIDENCIA LOS ANGELES
RESTAURANTE JOSE MARIA
ROBHER ASESORES

SAENZ SUMINISTROS INDUSTRIALES
SAETA DIE CASTING

SIGNIFY

SERALIA

SY SYSTEMS TECHNOLOGIES SPAIN
TALLERES MAXIMO DiEZ

TEATRO CALDERON

THALES INFORMATION SYSTEMS
TRANSDUERO - NELS

ZARDOYA OTIS

ZF ANSA LEMFORDER

AMP GALICIA
ACEGA

ACEITES ABRIL

AGUAS DE MONDARIZ
AGROAMB

AISCO

ALUMAN

ALUMINIOS CORTIZO

ANGEL LOPEZ SOTO S.L.
ANTALSIS

AON RISK SOLUTIONS
APARCAMIENTOS CORUNA
ARROJO

ASESORIA DE EMPRESAS AFISLA
ATLANTICO DIARIO

AUKOR

BALNEARIO DE MONDARIZ
BEGANO

BENTELER

BETULA CARS

BLASCAR

CARAMELO

CCA INTERNACIONAL

CEAMSA

CLAVO

COMMCENTER
CONSTRUCCIONES JUSTO ROMAN
COREN

CORPORACION DERMOESTETICA

CORPORACION NOROESTE
COSMOS CEMENTOS
DARLIM

DOMESTING

DRACMA

EASY LUNCH

ENCE, ENERGIA Y CELULOSA
ENDESA

ESTRELLA GALICIA
EUCLIDES-BINDAR
EUROCKP

EXTRACO

FAMILY ON BOARD

FcC

FERRENO ABOGADOS
FERROVIAL

FIATEIRA MOTOR
FRIGOLOURO

FRINOVA

FRIOTEIS

FROIZ

GALLEGA DE SUMINISTROS
INDUSTRIALES

GALFRIO

GALMET

GALSA

GESTAMP

GRADIANT

GRUPO CAAMANO

GRUPO FEMXA

GRUPO FERNANDEZ ALVARINO
GRUPO FROIZ

GRUPO NOGAR

GRUPO PEREZ LEIROS
GRUPO PEREZ RUMBAO
GRUPO PROFAND

GRUPO REVI

HNOS. RODRIGUEZ BARBANCHO
ICOFRIO

IMAXDI

INDUSTRIAS PROA
INGEKEY

INTURASA

IOT PARTNERS
JEALSA-RIANXEIRA
JUSTO ROMAN

KERAMAT

LA CAIXA

LA REGION

LAFONIA SEA FOODS
LAMAGA

LAMBER TRADE
MADERAS EDELMIRO
MAFFECCO

MEIRAS GRUPO INMOBILIARIO
MUTUA ACTIVOS

NOVO Y SIERRA

OPTARE SOLUTIONS

OTIS MARINE

PARSEC

PEREZ TORRES MARITIMA
PESCAFINA
PESCAFRESCA
PESCANOVA

PROAQUA NUTRICION
PROSEGUR
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PUENTES Y CALZADAS
QUESCREAM

R CABLE Y TELECOMUNICACIONES
RADIO VIGO CADENA SER
RODMAN POLYSHIP
SADEPOR

SANITAS

SARAIVA

SERVINOGA

SEVERIANO SERVICIO MOVIL
SOLTEC INGENIEROS
STANDARD & POORS
TECNICARTON
TECNOCOM

TELEVISION DE GALICIA
THE PAINTER'S WIFE
UNIVERSAL DE PESCADOS
UNVI

VEGALSA (GRUPO EROSKI)
VISUALTRANS

VODAFONE

VOTORANTIM CIMENTOS
WITLAND GROUP
ZELNOVA ZELTIA

ZONA FRANCA DE VIGO

AMP LEON

ABACUS INNOVA

ALN TELEMARKETING
ALQUILER Y VENTA DE MAQUINARIA
74

AUTO PALACIOS

AVALORA CONSULTORES
BANCO SABADELL

BE CALL GROUP

BIKELEC

CLiNICA REMO

COMERCIAL VALDIVIECO
DOMINGUEZ Y MARCOS
EMBUTIDOS ENTREPENAS
EMICO

ENVASES Y EMBALAJES CEPEDANO
EULSA

FARMACIA SIRERA

FELE (FEDERACION DE
EMPRESARIOS LEONESES)
FISURA

GAM

GAYO ASESORES

GRUPO SOPORTAL

HEDISA

INSTALACIONES GANADERAS
PELLITERO

QUIMILEON HIGIENE INDUSTRIAL
LACTIBER

LIMPIEZAS PALMERO

PASO HONROSO

PATATAS HIJOLUSA

PIVA MOTOR/VAMUCA
PREVENLEON

PROCONSI

RADIADORES PALACIOS
SMART DRAGON

TECOI

TEXTILES DEL RiO
TRANSLEYCA

AMP MURCIA

ABELARDO YANEZ GESTOSO
ARQUITECTOS
AGROMECANICA AGROSAN
AGROMEDITERRANEA
AGRYTEL

ALINATUR PETFOOD

AMC GRUPO ALIMENTACION
FRESCO Y ZUMOS

AMC INNOVA

AMC JUICES

ANDRES MESEGUER
AQUILINE COMPUTER
AROMAIBERICA SERRANA-
AROMAIS

ARUTAN INVES

ASESORIA Y FORMACION DE
MEDIOS

AUPESAN BMW
AUTOMATICOS JERONIMO,S.L.
AUTORIDAD PORTUARIA DE
CARTAGENA

BARRAISE

BOTTICELLI

CAIXABANK

CAJA RURAL CENTRAL
CALIDONA

CARSYSTEM IRRIGATION
CAUDAL EXTRULINE SYSTEMS
CENTRO TECNOLOGICO NAVAL
Y DEL MAR

CENTRO TECNOLOGICO DEL METAL
CEREALES Y HARINAS GARSAN,S.L.
CHM OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

CITRISOL

CLERHP ESTRUCTURAS
CLIMASOLWORLD
COMERCIAL MONTOYA,S.A.
COSENTINO

COZUMEL

CROEM

DISFRIMUR

DUROTEC GLASSTONE

EDP ENERGIAS DE PORTUGAL

EMW GRANDES VINOS DE ESPANA -

E-RESULTING

EUROFINS VILLAPHARMA
RESEARCH

FARMACIA CARLOS
FERNANDEZ PEREZ
FIRMA-E, PROYECTOS Y
FORMACION

FRUTAS NATURALES
GENERAL IBERICA EXTINTORES
GESA MEDIACION
GLOBAL PARIS GRUPO
EMPRESARIAL

GOR FACTORY-ROLY
GORESTIL

GRADES PIZZA
GLAXOSMITHKLINE
GRUPO G'S ESPANA
GRUPO MARJAL

GRUPO PATRIMI RESORTS
GRUPO POMARGRAU
GRUPO PUERTAS PADILLA FIRE
DOORS

GRUPO SEDESA

GRUPO UNION

HERMANDAD FARMACEUTICA
MURCIANA

HIDROGEA SUEZ ESPANA
HOLDING ZAMBUDIO 3
IBERFIN CAPITAL

IBIDEM LAW&STRATEGY
INDUSTRIAS MCB FOOT
INFORGES

INSTITUTO DE TURISMO DE LA
REGION DE MURCIA

JISAP

JUAN JIMENEZ GARCIA

JUAN JOSE ALBARRACIN
KONERY

LA COMARCA FOOD GROUP

LA NINA DEL SUR

LA TORRE HOTEL
INTERCONTINENTAL

LA VERDAD DE MURCIA
LEAN360

LLAO LLAO

M TORRES DISENOS INDUSTRIALES
MANRESA Y SANCHEZ RIVAS,
SOCIEDAD CIVIL DE ABOGADOS
MECANICAS BOLEA
METALMECANICA HERJIMAR
MILENIUM SEGUROS

NEWCO, CAPITAL Y DESARROLLO
OPTICA ALMERIA

ORENES GRUPO

PANAMA JACK

PEQUENA MOMA TIENDAS
PERALES Y FERRER
PORTAVOZ C.I.

POSTRES Y DULCES REINA
PROBELTE

PUENTEFRESH

ROLY

SALINAS Y PEREZ

SFR TRUCKS

SIXTY BELOW ZERO FISH COMPANY
SUCESORES DE MUNOZ Y PUJANTE
SAT IMPERIO GARLIC
SODELOR

TABLENOVA TABLEROS Y
SERVICIOS

TECNITEC AUDITORES

TERRA FECUNDIS

TESSAI

TRANSPORTES HERMANOS
ALCARAZ -GRUPO GARSAN
TUBACERO

VERDIMED

WESTAFLEX IBERICA

AMP PAIS VASCO

ABC COMPRESORES
ARCATELECOM

ASK CHEMICAL

AUXILIAR LAMINADORA ALAVESA
AYUNTAMIENTO DE DERIO
BANKINTER

BBK

BEC

BENTELER

BILBAINA DE ALQUITRANES
BILBAO BIZKAIA KUTXA
BODY FACTORY

BILBAO KIROLAK -
AYUNTAMIENTO DE BILBAO
BILCON CERAMICAS
BIZKAIAXEDE

BODEGA CIRBONERA
COOPERATIVA

BULTZ LAN

CAF

CAJA RURAL VASCA
CALDERERIA MANES
CEBEK

CIE NORMA

CONDESA FABRIL
CONSTRUCCIONES MOYUA
CONSTRUCCIONES VIUDA
DE SAINZ

DEUSTO BUSINESS
SCHOOL

EAMON

EDP REDES ESPANA

EKIZ TALDEA
ELECTROTECNICA
ARTECHE HERMANOS
ELKARGI

EROSKI

ESEUNE ESCUELA DE
NEGOCIOS

EUSKODIS

FICONSULT

FOOCUZZ

FUNDACION GUGGENHEIM
FUNDACION CTL
CANTABRIA

GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA

GARCIA VARONA
GENERAL ELECTRIC
GERDAU

GESCRAP

GESTINOVA

GEYSER HPC

GEODIS

GOBIERNO VASCO - EUSKO
JAURLARITZA

GRUPO ARTECHE

GRUPO BC

GRUPO GORLAN

GRUPO IMPLIKA/BBTS
GRUPO INDUSAL

GRUPO INDUSTRIAL
INDEFUNSA & SEBA
HOYOENUNOCAPITAL
IBERMATICA

IDEATECA

IDOKI SCF TECHNOLOGIES
IGR

IKUSI

INAUX

INCOTRANS GLOBAL
SERVICES

INDUSTRIAL
BARRANQUESA

INGEMAT

INGETEAM

INKOLAN

INNOBASQUE - AGENCIA

VASCA DE LA INNOVACION
INNOMETAL

INNOVACT TRANSFER
INSER ROBOTICA

IPAR KUTXA

IZAR CONSTRUCCIONES
NAVALES

KAM FOOD SERVICE
KOMERTZ

KURUTZIAGA IKASTOLA
LAGUN ARO

LANTEK

LURPELAN

M.E. LATIERRO

MECET

MEDICAL OPTICA
MELCHOR GABILONDO -
MEGA

MINERSA

MINERA DE ORGIVA
MIRANDA LOGISTICA
MOHP CROWDFUNDING
DESIGN

NCR

OCASO

ONA ELECTROEROSION
OPTIMITIVE
ORMAZABAL

PIGMALY INNOVACION EN
MERCADOS EMERGENTES
PKF ATTEST

POLO DE INNOVACION
GARAIA

POLSA

PINTURAS JUNO
PIMTALENT
PREFABRICADOS UNIBLOK
PRODUCTOS SALINAS
RPK SOCIEDAD
COOPERATIVA
SARRALLE EQUIPOS
SIDERURIGICOS

SD LOGISTICA

SERTISA

SERVICIO 10

SIDENOR

SISTEMA A DOMICILIO SD
2000

SISTEPLANT

STI NORLAND

TAMOIN

TECUNI

TEKA INDUSTRIAL
TELECOM Y NOVATECNO
TGA ARQUITECTURA
UGARTEBURU
UNIFORMES MOYUA
VALDIN

VELATIA

VIDRALA

VIUDA DE SAINZ
VOCENTO

WOLDER CORPORATE

AMP ZARAGOZA

ACTIO

ACTIVIDADES TEXTILES
ALLIANCE HEALTHCARE

ESPANA

ALPHASIP

ALZAS BOBINAJES
ELECTRICOS

ARAMON

ARC

ARCELORMITTAL TAILORED
ASISA

BLANKS ZARAGOZA
ASSECO SPAIN
ARQUITEMPO SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA

BSH ELECTRODOMESTICOS
ESPANA

CAJA RURAL DE ARAGON
CHOCOLATES LACASA
CIUDAD DEL MOTOR DE
ARAGON
CONSTRUCCIONES LOBE
CORPORACION
ARAGONESA DE RADIO Y
TELEVISION

COOP. GANADERA CASPE
CORSIVIA

DEBUS 21

DELOITTE

DENIOS

DKV SEGUROS Y
REASEGUROS
DRAGADOS
ECHOHISPANICA
EQUIMODAL

ESSENTIA CREATIVA
EUROMEDIC
TECHNOLOGIES

EVERIS

EXIDE TECHNOLOGIES
EXPENSE REDUCTION
ANALYSTS

FERMAR

FINDUS ESPANA
FLUITECNIK
FRANQUIPAN
FUNDACION AGM SPORTS
FUNDACION ASPACE
FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS
DEL HIDROGENO EN
ARAGON

FUNDACION PICARRAL
FUNDACION RAMON REY
ARDID

FUNDACION IBERCAJA
GC&WEPA

GESTURVINA

GOBIERNO DE ARAGON
GOING INVESTMENT
GESTION

GONZALEZ GRACIA

GRB AEME SERVICIOS
GENERALES

GRIFERIAS GROBER
GRUPO DE EMPRESAS PAZ
SALINAS

GRUPO EMPRESARIAL
HIERROS ALFONSO
GRUPO LOPEZ SORIANO

GRUPO OCEANO 47
ATLANTICO -
GRUPO SESE

GRUPO UNNE

HILTI ESPANOLA
HOSPITAL
NEUROPSIQUIATRICO
NUESTRA SRA DEL
CARMEN

IA SOFT ARAGON
IBERCAJA BANCO
IBERCAJA VIDA
IBERMETALIA CAPITAL
IBERCAJA PENSIONES
INCACEL MOVIL
INDUSTRIAS QUIMICAS
DEL EBRO

INDUSTRIAS RELAX
INDUSTRIE CARTARIE
INGENIERA TECNOLOGICA
DE ARAGON

INFORCASPE
TRONCHETTI IBERICA
INNOFLOWER

INUVAL INGENIERIA Y
VALORACIONES
IRMSCHER

ITALPANELLI IBERICA
KPMG CES

LAPASION INTERNACIONAL
LITOCIAN

MAGAIZ

MANN+HUMMEL

MOPISA

NABEGOS ESPANA
NOR-ESTE DE MAQUINARIA
PARQUE TECNOLOGICO
WALQA

PIERALISI ESPANA
RESIDENCIA PIRINEOS
SALGAR

SCHINDLER IBERICA
MANAGEMENT
SERVIPLEM

SIFA

SIGAC

SIRASA

SOCIEDAD IBERICA

DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS

SPARK IBERICA

SYSTEM ONE NOC &
DEVELOPMENT SOLUTIONS
TATA HISPANO
TECNYCONTA

TEKA INDUSTRIAL
TELTRONIC

TECNARA CLUSTER TIC DE
ARAGON

TIPO LINEA
TRANSPORTES ALFREDO
CABALLERO

VEA QUALITAS

VIDAL MARQUES
VODAFONE GLOBAL
ENTERPRIS

WITTUR. EC.
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Ayuda financiera

La Oficina de Ayuda Financiera de IE
Business School tiene la misién de guiar
a los candidatos que lo soliciten, en

la busqueda de la solucién financiera
gue mas se adapte a las necesidades
econdmicas requeridas para cubrir

los costes del programa. Descubre

qué opciones de becas existen para ti

e inférmate del proceso de solicitud:
www.ie.edu/es/financial-aid/executive-
education

IE Business School permite la posibilidad
de pagos diferidos sin incrementar el
coste del programa. Ademas existen
bonificaciones especiales para Antiguos
Alumnos de IE Business School y por

un Unico pago si éste se realiza al
menos 4 semanas antes del inicio del
programa. Estas bonificaciones no son
acumulables.

Beneficios para
empresas

Las empresas pueden recuperar el
coste salarial de las horas laborales
que autoricen mediante un Permiso
Individual de Formacién (PIF) o
alternativamente recuperar todo o parte
del coste de la formacion mediante

los créditos de que disponen para su
formacion programada (FUNDAE).

Titulo Universitario
Propio

Este es un titulo universitario propio

de IE Universidad, impartido dentro de
los programas de |IE Business School -
Executive Education.

Mas informacion sobre los titulos
universitarios propios de IE Universidad
www.ie.edu/es/titulaciones-oficiales-y-
propias

h 4

Derechos de Inscripcion

Los derechos de matriculacidn ascienden a 24.500 €, que incluyen la asistencia a las sesiones,
la documentacion en formato digital y los cafés y almuerzos.

Ademas, solicitamos a los miembros de nuestra comunidad que contribuyan a la promocion de
iniciativas sociales y de desarrollo del conocimiento con una aportaciéon de 500 € a la Fundacion
IE. Estas contribuciones nos permiten dar continuidad a nuestro compromiso con la mejora de
la sociedad mediante proyectos de impacto y fondos de becas dirigidos a fomentar el talento
directivo y el desarrollo de proyectos de investigacion.

Visita la pagina web de la Fundacion IE para conocer mds informacion sobre estas iniciativas.

e

Proceso de admision

1. 2. 3. 4, 5.
FORMULARIO ENTREVISTA PERSONAL EVALUACION CARTA DE RESERVA
DE SOLICITUD con la Direccién del Comité de ADMISION DE PLAZA

de admisién del Programa Admisiones Decision
definitiva

INICIAR PROCESO DE ADMISION


https://www.ie.edu/es/fundacion-ie/
https://my.ie.edu/es/applyxl/?locale=es-ES&program=AD-ESP-AMP-MAD
https://www.ie.edu/es/fundacion-ie/
https://www.ie.edu/es/financial-aid/executive-education
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“EL AMP ME HA APORTADO
PRINCIPALMENTE CUATRO
ENSENANZAS: REFLEXION,
INNOUACION, ENFOQUE Y UNA
MENTALIDAD MAS ABIERTA.

TE ABRE LA MENTE PARA QUE
APRENDAS A DAR PRIORIDAD A
LO REALMENTE IMPORTANTE Y TE
AYUDA A UER EL PLANTEAMIENTO
DE ASUNTOS QUE NO SIEMPRE SE
TIENEN EN CUENTA.

Las materias estan muy actualizadas y son disruptivas.
Estan enfocadas a las tendencias de la innovacion
tecnoldgica y al perfeccionamiento del liderazgo. El
claustro esta compuesto por profesores avalados por sus
logros profesionales, y gracias a sus vivencias, y a las de
los companeros, he podido reflexionar sobre diferentes
conceptos de gestion y debatir de forma creativa en un
entorno académico estimulante”.

SALVADOR GARCIiA DE LUCCHI

MAYORAL
DIRECTOR TECNICO

AMP Malaga
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IMPULSAMO3
TU TALENTO

Exclusivo programa de becas

EN IE BUSINESS SCHOOL EXECUTIVE EDUCATION, SABEMOS QUE NO TE CONFORMAS Y QUE TIENES
LA META PUESTA EN EL MANANA; QUE TU PRIORIDAD AHORA ES PREPARARTE PARA LOS RETOS
QUE VIENEN Y QUE NADA TE DETENDRA. QUEREMOS REAFIRMAR NUESTRO COMPROMISO CON
PROFESIONALES DESTACADOS COMO TU Y AYUDARTE A AVANZAR EN TU DESARROLLO PROFESIONAL,
PROPORCIONANDOTE LAS HERRAMIENTAS QUE NECESITAS PARA SUPERAR NUEVOS RETOS Y
CONVERTIRTE EN EL MOTOR DEL CAMBIO EN TU ORGANIZACION.

POR ESO, HEMOS CREADO EL FONDO IMPULSO AL TALENTO, UN NUEVO PROGRAMA DE BECAS
CON UNA DOTACION DE 2 MILLONES DE EUROS DISENADO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS
PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE IE BUSINESS SCHOOL EXECUTIVE EDUCATION.

ES EL MOMENTO DE SEGUIR ADELANTE Y EMPEZAR A CONSTRUIR EL FUTURO. MAXIMIZA TODO TU
POTENCIAL PARA TRIUNFAR EN EL NUEVO CONTEXTO EMPRESARIAL.
*Una vez admitido en el programa y presentada tu solicitud de beca, recibirds una resolucion en menos de 48 h.

VALIDO HASTA DICIEMBRE 2022

MAS INFORMACION




Una vez finalizado el curso las expectativas
se han visto ampliamente superadas. Los
compaieros del curso y el modelo del mism
nos han llevado a abrir Ia mente en un
ambiente retador y divertido que hacia que
esperaramos cada dia con interés.”

FEDERICO BALLESTER
ARGUESO

GRUPO SESE
DIRECTOR DIVISION
INDUSTRIALES

AMP Zaragoza

BENEFIGIOS

del Advanced Management
Program

4

Incorporar las
ULTIMAS TENDENCIAS Y CONOCIMIENTOS DE MANAGEMENT
a tu trayectoria profesional.

4

Desarrollar una visiON ESTRATEGICA
adaptada a un entorno cambiante y disruptivo.

4

Potenciar tus HABILIDADES DIRECTIVAS para gestionar
equipos y proyectos multidisciplinares eficazmente.

AMPLIAR TUS PERSPECTIVAS profesionales y personales.
IMPULSAR EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL en tiempos de cambio.
Mejorar tu DESEMPENO DIRECTIVO.

4

Implementar ACCIONES E INNOVACIONES
que contribuyan al crecimiento de tu empresa.

4

Maximizar tu TALENTO Y ADQUIRIR HABILIDADES
que te permitan impulsar tu carrera al siguiente nivel directivo.

4

Ser parte de una RED INTERNACIONAL DE 66.000 ANTIGUOS ALUMNOS
que ocupan cargos de responsabilidad en mas de 165 paises.



PARA MAS INFORMACION

EXECUTIVE EDUCATION
PROGRAMAS ALTA DIRECCION

CALLE SERRANO N°99
28006 MADRID
TEL: +34 91 568 82 81

SIGUENOS:

in f v
@IEEXECUTIVEEDU

e
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BUSINESS SCHOOL
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