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CURSO A DISTANCIA HOMOLOGADO

“ESTACIONES DE APRENDIZAJE EN PRIMARIA”

LUGAR: Plataforma virtual de la Asociacibn Aragonesa de Psicopedagogia.
https://formacion.psicoaragon.es/

TEMPORALIZACION: Del 11 de noviembre al 17 de de diciembre de 2026.
DURACION: 50 horas

NUMERO DE PARTICIPANTES: 40

DIRIGIDO A: Maestros de Primaria. Directores y Orientadores pedagdgicos. Pedagogos.
Psicopedagogos. Psicélogos. Monitores de Tiempo Libre. Animadores Socioculturales.
Monitores de extraescolares. Y todos aquellos profesionales y estudiantes interesados en el
tema.

JUSTIFICACION:

La escuela actual se encuentra inmersa en un proceso de transformacion profunda: hacia una
educacion mas inclusiva, mas activa y mas ajustada a los principios de la LOMLOE y a los
retos reales de nuestra sociedad. En este contexto, la metodologia de estaciones de
aprendizaje emerge como una respuesta pedagdgica eficaz, flexible y coherente con las
evidencias cientificas sobre cémo aprenden los nifios y nifias.

En el curso se presentan autores como Vygotsky (ZDP), Bruner (andamiaje), Tomlinson
(diferenciacidn), asi como las aportaciones préacticas de Alba Sabuco (Aula Inclusiva) o Coral
Elizondo (DUA), que fundamentan la mirada pedagdgica y los principios que sustentan esta
herramienta metodolégica.

Sin embargo, trasladar estos principios al aula no siempre resulta sencillo para el profesorado.
La gestion del aula, la atencién a la diversidad, la planificacion multinivel, la evaluacion
formativa o la creacion de materiales accesibles son retos reales y cotidianos. Por ello, este
curso nace con un proposito claro: ofrecer al profesorado una guia practica, realista y
accesible para implementar estaciones de aprendizaje en Primaria, sin que suponga una
carga afiadida, sino una herramienta que facilita la docencia y mejora el aprendizaje.

Este curso no solo ofrece fundamentacion teodrica, sino sobre todo herramientas practicas:
modelos de estaciones, plantillas listas para aplicar, estrategias de gestion del aula,
instrumentos de evaluacion sencilla, dinamicas de cohesién, ejemplos multinivel, rdbricas,
checklist y un generador propio de estaciones inspirado en la propuesta de Alba Sabuco
(2021).

Ademas, se aborda la importancia clave de los conocimientos previos, la evaluacion inicial,
la deteccion de necesidades y los ajustes durante la sesién, elementos esenciales para
que las estaciones no sean una actividad aislada, sino una metodologia sélida y sostenible en
el tiempo.

El curso esta disefiado para que cualquier docente —tenga o no experiencia previa— pueda
poner en marcha su propia sesion de estaciones de aprendizaje al finalizar la formacion. La
tarea final aplicada permite comprobar un entendimiento real: desde la contextualizacion, la
planificacién y la identificacion de necesidades hasta la seleccion de estaciones, la
organizacién de tiempos, la evaluacién y la reflexion docente.
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Este curso es necesario porque: las estaciones de aprendizaje no son una moda, sino una
oportunidad real para hacer aulas mas activas, mas inclusivas y mas ajustadas al
funcionamiento natural del cerebro que aprende.

Finalmente, es importante recordar que las estaciones de aprendizaje no son un fin en si
mismas, sino una estrategia metodoldégica mas dentro del abanico de herramientas
metodolodgicas que ofrece un aula inclusiva.

OBJETIVOS:

1. Comprender los fundamentos tedricos y pedagogicos de las estaciones de
aprendizaje.

Conocer las bases tedricas y pedagogicas que sustentan esta metodologia, tomando como
referencia a Vygotsky (ZDP), Bruner (andamiaje), Tomlinson (diferenciacién), asi como las
propuestas inclusivas de Alba Sabuco y Coral Elizondo (DUA), entre otros.

2. Dominar los principios organizativos y practicos de las estaciones de aprendizaje.
Comprender cémo planificar, secuenciar y estructurar estaciones: tiempos, agrupamientos,
rotaciones, sefializacion, accesibilidad, instrucciones claras y criterios para evitar el caos y
favorecer un clima ordenado y autébnomo.

3. Disefiar tareas abiertas, significativas, accesibles y multiniveladas.

Crear actividades que permitan distintos niveles de complejidad, diferentes productos finales,
opciones de eleccion y tareas que respondan a los saberes basicos y criterios de evaluacion
del curriculo actual.

4. Implementar la estacién docente diferenciadora como herramienta clave de apoyo
educativo.

Aprender a trabajar con niveles de desempefio (en desarrollo — dentro del nivel — avanzado),
ajustando la instruccién, los apoyos y el andamiaje segun las necesidades del alumnado.

5. Utilizar estrategias de gestion del aula que favorezcan autonomia, cooperaciéon y clima
positivo.

Incorporar rutinas visuales, tiempos de transicion, roles, dinamicas cooperativas basicas y
estructuras que faciliten un funcionamiento fluido y respetuoso dentro del aula.

6. Disefiar materiales accesibles y recursos polivalentes.

Seleccionar, crear y organizar materiales manipulativos, visuales y digitales que permitan
multiples usos y se adapten a diferentes niveles, estilos y ritmos de aprendizaje.

7. Integrar la evaluacion continua, formativa y multinivel en el disefio de estaciones.
Desarrollar instrumentos practicos: listas de cotejo breves, rabricas simples, registros de la
estacion docente, exit tickets, autoevaluaciones y estrategias de deteccion de necesidades al
inicio y durante la sesion.

9. Disefiar una sesion completa de estaciones de aprendizaje.

Aplicar todo lo aprendido para crear una propuesta realista y aplicable en el aula:
contextualizacion, evaluacion inicial, seleccion de estaciones, organizacion del tiempo,
sefializacion, estacion docente, materiales y evaluacion.

10. Desarrollar la capacidad de reflexion docente y mejora continua.

Analizar cada sesién para identificar barreras, valorar qué ha funcionado, qué no y qué ajustes
realizar, entendiendo la implementacion como un proceso progresivo, flexible y sostenible.

CONTENIDOS:

Moédulo 1. ;Qué son las estaciones de aprendizaje?
Este mddulo ofrece una vision clara y fundamentada de las estaciones de aprendizaje,
analizando sus bases pedagdgicas y desmontando los mitos mas habituales sobre su
aplicacién en el aula. Se pone en valor su potencial para promover la inclusién, la autonomia, la
motivacion y el aprendizaje activo.
Unidad 1. Fundamentos tedrico-pedagdgicos
Se analizan las caracteristicas esenciales de las estaciones de aprendizaje y su diferencia
con otras metodologias activas, situandolas dentro del marco curricular de la LOMLOE y de
una ensefianza orientada a la diversidad del alumnado.
Unidad 2. Mitos, realidades y potencialidades
Se revisan las creencias mas extendidas sobre esta metodologia y se contrastan con su
aplicacion real en el aula, mostrando como las estaciones favorecen la participacion, la
atencion a la diversidad y la mejora del clima de aprendizaje.
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Médulo 2. Tipologiay disefio de las estaciones de aprendizaje
Este mddulo aborda los diferentes tipos de estaciones de aprendizaje y el proceso completo
para disefiarlas e implementarlas en el aula.

Unidad 3. Tipologia y estructuras de las estaciones de aprendizaje

Se analizan los distintos tipos de estaciones y sus finalidades educativas, incorporando
ejemplos practicos y plantillas listas para aplicar, inspiradas en propuestas metodolégicas
contrastadas.

Unidad 4. Fases de disefio e implementacion

Se desarrolla, paso a paso, como planificar y llevar a cabo una sesion de estaciones:
analisis de necesidades, seleccion de saberes y criterios de evaluacion, disefio multinivel,
organizacién de tiempos y rotaciones, preparacién de materiales y toma de decisiones
durante la sesion.

Mddulo 3. Organizacion y funcionamiento del aula en estaciones de aprendizaje
Este modulo se centra en los elementos que hacen posible que las estaciones de aprendizaje
se desarrollen de forma fluida, estructurada y sin sensacion de caos. Se abordan las claves de
la gestién de aula y la planificacion de recursos y materiales, con el objetivo de favorecer la
autonomia del alumnado, un clima positivo y un aprendizaje eficaz.
Unidad 5. Gestion de aula: como hacer que todo funcione
Se analizan las normas, rutinas, roles, transiciones y estrategias organizativas necesarias
para que el aula funcione de manera autébnoma durante el trabajo por estaciones,
permitiendo al docente acompaniar y diferenciar sin interrupciones constantes.
Unidad 6. Grupos que cooperan
Se trabajan dinamicas de cohesion y nociones basicas de aprendizaje cooperativo aplicadas
a las estaciones, fomentando la confianza, la responsabilidad compartida y la participacién
activa de todo el alumnado.
Unidad 7. Organizacion de recursos y materiales
Se aborda la seleccién, organizacion y uso de materiales polivalentes y accesibles, asi
como sistemas de almacenaje y recursos que favorecen la inclusién, la autonomia y la
relacién con el curriculo.

Médulo 4. Evaluacion y aplicacion préctica de las estaciones de aprendizaje
Este médulo se centra en integrar la evaluacién de forma sencilla y funcional dentro de las
estaciones de aprendizaje, entendida como un proceso continuo que acompafa al alumnado
durante la actividad. Se presentan instrumentos breves de evaluacion formativa y se analizan
ejemplos reales de estaciones.
Unidad 8. Evaluacién en las estaciones de aprendizaje
Se muestran estrategias para incorporar la evaluaciéon desde el inicio del disefio de las
estaciones mediante instrumentos breves como checklist, exit tickets, registros del docente,
asi como propuestas de autoevaluacién y coevaluacion del alumnado, siempre vinculadas a
los criterios de evaluacién y a los saberes bésicos.
Unidad 9. Ejemplos practicos de estaciones de aprendizaje
Unidad audiovisual en la que se presentan ejemplos reales analizados paso a paso.

METODOLOGIA:

La metodologia del curso esta disefiada para ser practica, cercana y aplicable, combinando
reflexiéon personal, interaccidn guiada y propuestas concretas para llevar al aula.

e Interactiva a través de la plataforma virtual, en la que se colgaran los materiales y se
realizaran las consultas oportunas.

e Practica: cada modulo incluye videos explicativos de cada unidad, actividades practicas
y formularios de evaluacion que permiten integrar el aprendizaje de forma progresiva.

e Participativa y vivencial: el aprendizaje se enriquecera mediante foros de intercambio,
debates guiados, retos reflexivos y dos sesiones online conjuntas para compartir
dudas, experiencias y las propias sesiones de estaciones de aprendizaje que los
alumnos/as habran creado como tarea final.

e Autbénoma, respetando el ritmo de trabajo de cada uno de los participantes.
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RECURSOS MATERIALES:

* Foros para debatir, consultar dudas y comentar los contenidos.

» Documentacion relativa a los contenidos del curso en formato PDF.

* Videos explicativos de cada unidad.

» Actividades practicas y formularios de evaluacion en cada médulo.

*Dos sesiones grupales online para resolver dudas y compartir experiencias durante el disefio
de estaciones de aprendizaje.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

La evaluacion del curso serad continua, centrada en la participacion activa y en la integracion
progresiva de los contenidos.
Para ser considerado apto, el alumnado debera:

v Participar en los foros del curso

Compartiendo reflexiones, experiencias o comentarios en los espacios destinados al dialogo y
aprendizaje colaborativo.

v Cumplimentar las actividades y los cuestionarios de evaluacion de cada médulo

Estas actividades y cuestionarios permiten verificar la comprensién de los contenidos
fundamentales de forma sencilla y practica.

v Elaborar la tarea final del curso
Disefio de una sesién completa de estaciones de aprendizaje siguiendo la estructura trabajada
en el curso.

Obtencion del diploma
El alumno/a obtendra el diploma acreditativo si resulta calificado/a como apto/a tras cumplir
las tareas establecidas y demostrar una participacion activa y reflexiva a lo largo del curso.

CONCRECION DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES:

o Competencia 2. Practica y gestion del proceso de aprendizaje y ensefianza.
Ejes clave:
e Estrategias did4cticas

o Competencia 4. Desarrollo integral y bienestar del alumnado y el personal docente.
Ejes clave:

e Bienestar socioemocional

e Clima escolar positivo

e Seguridad y salud laboral en el entorno educativo

o Competencia 6. Convivencia escolar y valores democraticos
Ejes clave:

e Respeto y diversidad

e Participacion activa

e Ambientes escolares seguros y positivos

e Trabajo en equipo y colaboracion

o Competencia 7. Participacion en el centro.
Ejes clave:

e Trabajo en equipo

e Proyectos de innovacion educativa

e Vinculacién con la comunidad

o Competencia 9. Desarrollo profesional permanente.
Ejes clave
e Actualizacion pedagégica
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o Reflexidén sobre la practica docente
e Investigacion y contribucion al conocimiento educativo
e Trabajo colaborativo y redes de aprendizaje

bOMPETENCIAS DIGITALES

Por realizarse por medio de plataforma se adquieren las competencias establecidas para
actividades online o mixtas de contenido no digital y que son estas:

Todos los indicadores de las competencias 1.1 1.2 1.4 y 1.5 en el nivel A2,

TUTORA TECNICA y PEDAGOGICA:

SONIA REIGOSA YORK: Maestra de Audicion y Lenguaje y Primaria, y Psicopedagoga. Posee
la Suficiencia Investigadora por la Universidad de Zaragoza. Esta certificada en Disciplina
Positiva a través del método “Educar para ser feliz” de Sara Garcia.

Su compromiso con la educacion inclusiva se refleja en formaciones especializadas en
metodologias activas, dificultades del habla y lenguaje, y preparacion de oposiciones.
Apasionada de la literatura infantil y pedagdgica, encuentra en ella una fuente constante de
inspiracion.

Su filosofia se resume en la cita de Mahatma Gandhi: “Aprende como si fueses a vivir para
siempre.”

MATRICULA Y PRECIOS:

Socios de la AAP, miembros de COPOE vy clientes de Ibercaja: 65 €

Estudiantes, desempleados, con discapacidad, familia humerosa y personas pertenecientes a
entidades conveniadas: 75€

Resto de profesionales: 85€

Inscripciones e informacion en Fundacioén Ibercaja Actur:
https://www.fundacionibercaja.es/nuestros-espacios/ibercaja-actur-zaragoza

Informacién en Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia:
WWW.psicoaragon.es

BONIFICACION:

Formacion Bonificable para Centros Educativos Privados y Concertados. Financiable con
créditos de FUNDAE (Fundacién Estatal para la formacion en el empleo). La fundacion otorga
un crédito a las empresas que lo gestionan para que puedan sufragar las acciones formativas
de sus empleados. Este crédito le corresponde a cualquier empresa espafiola, siempre que lo
solicite. Toda empresa dispone un minimo de 420€ al afo para bonificar en formacion.

La empresa deberd abonar el importe del curso de formacion directamente a la
Asociacidon Aragonesa de Psicopedagogia. Una vez tramitada la solicitud de bonificacion,
ésta se aplicara directamente en los recibos de liquidacién de cotizacién de la empresa del mes
siguiente, dando como resultado una formacion gratuita para la empresa y, por supuesto, para
el trabajador.

La Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia facilitara a la empresa todos los datos
necesarios para tramitar la solicitud de bonificacion con FUNDAE. Si la empresa desea
gue dicha gestion la realice la Asociacion, el precio del curso se incrementara en 50 € por cada
matricula tramitada.

DIFUSION:

Folleto de actividades, carteles, pagina web de la asociacién, redes sociales, circular entre
s0cios, enlaces en otras paginas web.
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